
RESOLUCIÓN  DE  LA DIRECCIÓN  GERENCIA POR  LA QUE  SE  DA POR  FINALIZADO  EL 
PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA  COBERTURA  DE  PUESTOS  DE  FACULTATIVOS/AS 
ESPECIALISTAS DE ÁREA DE VARIAS ESPECIALIDADES Y MEDICO DE FAMILIA (SCCU) DEL 
HOSPITAL  UNIVERSITARIO  VIRGEN  DE  LAS  NIEVES  DE  GRANADA  (convocatoria  de 
08/06/20206)

Tras  la  finalización  del  plazo  de  alegaciones  establecido  a  la  valoración  provisional  de  méritos,  y 
resueltas las presentadas, la Comisión de Valoración de acuerdo con lo establecido en la base VI.II de las que 
rigen  la  convocatoria,  eleva  a  la  Dirección  Gerencia  propuesta  de  nombramiento  de  las  personas 
seleccionadas, la cual y en uso de las facultades delegadas por la Resolución 76/91 de la Dirección Gerencia 
del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

PRIMERO.-  Aprobar  el  siguiente  listado  definitivo  de  puntuaciones  de  los  méritos  aportados  por  los/las 
candidatos/as:

- FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

ALVAREZ RODRÍGUEZ, LAURA 0 0 25 0 1,425 26,425

BLASCO PÉREZ, LORIEN 0 0 25 0 1,200 26,200

CORONADO MEZCUA, SANTIAGO 0 0 25 0 2,750 27,750

DIAZ SALDAÑA, M.ª DOLORES 0 0 25 0 0,050 25,05

GARCÍA MARTÍN, INMACULADA 0 0 27 0 0,150 27,150

JIMENEZ GUTIERREZ, PAULA M 0 8 25 0 2,050 35,250

VAZQUEZ MARÍN, ALVARO JOSÉ 0 0 25 0 0,350 25,350

- FEA APARATO DIGESTIVO

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

CARRANZA GRANERO, GUILLERMO 0 0 25 0 0,45 25,45

FERNÁNDEZ GARCÍA, RAUL 0 7 25 0 5,55 37,55

- FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

ARROJO JIMÉNEZ, LAURA 0 0 25 0 0,1 25,1

- FEA NEUMOLOGÍA

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

ALVAREZ MURO, LUCIA 0 0 0 0 0 0

- FEA NEFROLOGÍA

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

FERNANDEZ QUIRÓS, M.ª TERESA 0 2 25 0,3 0,9 28,2



- FEA PSICOLOGÍA CLÍNICA

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

MORILLAS GARCIA, ISABEL MARIA 0 6 25 0 1,05 32,05

VILLASANTE HOLGADO, MARIA 4,8 0 25 0,1 5,2 35,01

- FEA PSIQUIATRÍA

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

GUARDIA MOLINA, ANA 0 7 25 0 0,375 32,375

LÓPEZ MOYANO, MARTA 0 0 25 0 0,7 25,7

- FEA RADIODIAGNÓSTICO

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

JIMÉNEZ MASCUÑAN, CARLOS 3 6 25 5,75 0,3 40,05

MEDINA MUÑOZ, IGNACIO 0 0 25 0 0 25

- FEA RADIOFÍSICA

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

ANGULO SANTOS, ALBERTO 0 5 25 0 0,175 30,175

FERNÁNDEZ SÁNCHEZ, TATIANA 0 7 25 0 0,3 32,3

NARANDO JIMÉNEZ, NURIA 0 8 25 3,2 0,25 36,45

- MÉDICO DE FAMILIA (SCCU)

CANDIDATOS/AS
1. Experiencia 
profesional 
(Max. 70 p.)

2.1. Formación 
académica
 (Max. 8 p.)

2.2. Formación 
especializada 
(Max. 27 p.)

2.3. Formación 
continuada 
(Max. 30 p.)

3. Otros méritos 
(Max. 20 p)

TOTAL

LÓPEZ RAMIRO, MIGUEL IGNACIO 38,7 6 25 3,397 5,5 78,597

SANTIAGO GONZÁLEZ, PATRICIA 0 0 0 0 0 0

 

SEGUNDO.-  Acordar  el  nombramiento  de  las  personas propuestas  y  en  los  puestos  indicados,  según se 
establece en la base VII de la convocatoria.

- FEA ANESTESIOLOGÍA Y REANIMACIÓN

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

JIMENEZ GUTIERREZ, PAULA M SUSTITUTO TRD

CORONADO MEZCUA, SANTIAGO SUSTITUTO TRD

GARCÍA MARTÍN, INMACULADA SUSTITUTO TRD

ALVAREZ RODRÍGUEZ, LAURA INTERINIDAD PROGRAMA/ACUMULO

BLASCO PÉREZ, LORIEN SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

- FEA APARATO DIGESTIVO

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

CARRANZA GRANERO, GUILLERMO INTERINIDAD PROGRAMA/ACUMULO

FERNÁNDEZ GARCÍA, RAUL INTERINIDAD PROGRAMA/ACUMULO



- FEA MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

ARROJO JIMÉNEZ, LAURA INTERINIDAD PROGRAMA/ACUMULO

- FEA NEUMOLOGÍA

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

ALVAREZ MURO, LUCIA SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

- FEA NEFROLOGÍA

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

FERNANDEZ QUIRÓS, M.ª TERESA SUSTITUTO TRD

- FEA PSICOLOGÍA CLÍNICA

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

VILLASANTE HOLGADO, MARIA INTERINIDAD PROGRAMA/ACUMULO

- FEA PSIQUIATRÍA

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

GUARDIA MOLINA, ANA SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

LÓPEZ MOYANO, MARTA SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

- FEA RADIODIAGNÓSTICO

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

JIMÉNEZ MASCUÑAN, CARLOS SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

MEDINA MUÑOZ, IGNACIO SUSTITUTO TRD

- FEA RADIOFÍSICA

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

NARANDO JIMÉNEZ, NURIA INTERINIDAD PROGRAMA/ACUMULO

- MÉDICO DE FAMILIA (SCCU)

CANDIDATOS/AS TIPO DE NOMBRAMIENTO

LÓPEZ RAMIRO, MIGUEL IGNACIO SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

SANTIAGO GONZÁLEZ, PATRICIA SUSTITUTO CORTA DURACIÓN

TERCERO.- Publicar la presente resolución el día de su firma en la página web del SAS y en la página web y 
tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

Las personas interesadas podrán interponer recurso potestativo de reposición ante este mismo órgano en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicación, conforme a lo establecido en los artículos 123 y 
124 de  la  ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  procedimiento  administrativo  común de las  administraciones 
públicas, o interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado competente en el plazo 
de  dos  meses,  según  lo  establecido  en  el  artículo  46  de  la  ley  29/1988,  reguladora  de  la  jurisdicción 
contencioso-administrativa.

LA DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES


