Consejeria de Sanidad, Presidencia
y Emergencias

Servicio Andaluz de Salud

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
ENFERMERA/O GESTOR/A DE CASOS DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS
NIEVES DE GRANADA, DEPENDIENTE DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

l.- DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS CONVOCADOS
1.1. La cobertura del servicio sera en turnos de mafiana y/o tardes.

1.2. Mientras permanezca en el desarrollo de este proyecto, el profesional percibira las
retribuciones que la normativa legal asigne a dicho puesto.

Il.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o
Grado en Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.2. Estar previamente vinculado al Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada como
personal estatutario fijo y en servicio activo.

ll. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan formular la oportuna
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo Il, ante la Direccion Gerencia del Hospital
Universitario “Virgen de las Nieves”.

3.2. A la solicitud se acompafiara:
3.2.1. D.N.L.

3.2.2. Curriculum Vitae. En este apartado se valoraran los requisitos generales y particulares
que deben cumplir los candidatos en relacion con el perfil profesional del puesto, conforme al
baremo que se acompafia como anexo |.

3.2.3. Proyecto sobre coordinacion asistencial intrahospitalaria y con los Distritos de Atencion
Primaria, que incluira coordinacion de cuidados para aquellos grupos de pacientes, con
necesidades cronicas y personas en etapa final de vida, y las personas que los cuidan de elevada
complejidad clinica y necesidades de cuidados de alta intensidad, en referencia a los procesos
asistenciales que estan implantados en el SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIAy en
el Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Este proyecto debe cubrir el objetivo general de
garantizar que este grupo de pacientes reciben los servicios adecuados a su situacion de elevada
complejidad, de manera integrada y de forma personalizada, acordado con ellos y con las
personas de su red de apoyo, en el que colaboren el conjunto de profesionales implicados en su
atencion.
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3.2.4. Las solicitudes, documentacion exigida y méritos se presentaran en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria,
preferentemente de modo telematico en el registro electronico de la Junta de Andalucia, a través
del siguiente enlace: Presentacion electronica general
(https://juntadeandalucia.es/servicios/tramites/presentacion-documentos/peg.html), y ello sin
perjuicio de su presentacion por alguno de los medios contemplados en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.2.5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en los Tablones de
anuncios del centro y en pagina web, el listado de aspirantes admitidos y excluidos con
expresion de las causas y el plazo de subsanacion, de 5 dias habiles. Los que dentro del
plazo no subsanen o aleguen las omisiones o errores, seran definitivamente excluidos.

IV. COMISION DE VALORACION

4.1. La resoluciéon de la presente convocatoria sera realizada por una comision compuesta
por los siguientes miembros:

Presidencia:

Titular: Directora de Enfermeria del HUVN o persona en quien delegue.
Suplente: Subdirector/a de Enfermeria del HUVN o persona en quien delegue.

Vocales: Seran designados por la Direccion de Enfermeria:

- Un/a Subdirector/A de Enfermeria del HUVN

- Un/a Jefe/a de Bloque de Enfermeria de Hospitalizacion.

- Un/a enfermero/a Gestora de Casos de Atencidon Primaria/Atencion Especializada
- Un/a enfermero/a Gestora de casos de Hospitalizaciéon del HUVN

- Un supervisor/a del HUVN

Secretaria:

Titular: Un Técnico/a Medio de Funcion Admtva del HUVN
Suplente: Un Técnico/a Medio de Funcion Admtva del HUVN
V. FASES DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria constara de dos fases, cada una de ellas dispondra de una
puntuacion diferenciada y la puntuacion global obtenida sera el sumatorio de las dos.

12 fase: Consistira en la evaluacion curricular y de las competencias profesionales. Dicha
evaluacion se realizara mediante la valoracion curricular, de los aspectos académicos,
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profesionales, formativos, docentes y de investigacién, de acuerdo con el baremo de
meéritos, contenidos en el Anexo | que regiran la presente convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar en esta primera fase es de 30 puntos.

22 fase: Consistira en la exposiciéon y defensa, ante los miembros de la Comisién de
Evaluaciéon del proyecto de gestion de cada candidato/a, cuyo contenido debera recoger
necesariamente las lineas de actuacion sobre coordinacion asistencial intrahospitalaria y
con los Distritos de Atencion Primaria, que incluira la coordinacion de cuidados para
aquellos grupos de pacientes, con necesidades crénicas y personas en la etapa final de su
vida, y las personas que los cuidan, de elevada complejidad clinica y con necesidades de
cuidados de alta intensidad.

La puntuacion maxima que se podra otorgar en esta segunda fase es de 70 puntos.

Terminadas las dos fases, la Comisién publicara la relacién de las personas seleccionadas y
la puntuacion obtenida por cada una. La calificacion maxima posible sera de 100 puntos,
con el siguiente desglose:

Curriculum Profesional............cooooiiiiii . 30 puntos
Proyecto de Gestion de Casos y defensa.................. 70 puntos

Excepcionalmente y mediante Resolucién motivada, la Comision podra proponer que el
puesto se declare desierto.

El no cumplimiento de los objetivos planteados en el proyecto podra suponer la revocacion
del nombramiento y la nueva convocatoria del puesto de trabajo.

VI. FINALES

6.1. Terminada la fase de seleccién, se elegira al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién, una vez sumadas las puntuaciones de las dos fases de la convocatoria.

6.2. El/la candidato/a asi seleccionado/a, sera propuesto para su nombramiento por la
Direcciéon Gerencia del H.U.V.N. en el plazo de un mes.

6.3. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la Convocatoria,
y la competencia para proceder al mismo, quedando acreditada en todo caso, como
fundamento de la Resolucion adoptada, la observacion del procedimiento debido.

Vil. RECURSOS
7.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podra

ser impugnados y la forma previstos en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

A. Expediente Académico

1.- Por cada matricula de honor en los estudios de la Diplomatura de Enfermeria Estudios de
ATS/DUE o Grado de Enfermeria......... ..o 3 puntos

2.- Por cada sobresaliente en los estudios de la Diplomatura de Enfermeria, Estudios de ATS/DUE o
Grado de Enfermeria.... ..o 2 puntos

La suma de las puntuaciones se dividira por el numero total de las asignaturas de
Diplomatura/estudios de ATS/DUE/ Grado de Enfermeria, expresando el cociente con los dos
primeros decimales obtenidos.

(El total del apartado A no podra superar los 3 puntos)

B. Formacion de Postgrado

1. Por grado de doctor

(con tesis doctoral relacionada con asistencia socio-sanitaria)..................... 5 puntos
2. Master universitario relacionado con la categoria o puesto especifico........ 3 puntos
3. Experto universitario relacionado con la categoria o puesto especifico....... 2 puntos

4. Por cada curso acreditado por centros oficiales, sobre Gestion de Casos, Metodologia de
Cuidados, Habilidades de Comunicacién, Técnicasde Investigacion, Prescripcion Enfermera,
Bioética, Educacién Terapéutica, >Liderazgo, Gestién de Conflictos, Cuidados Paliativos, Atencién a
Personas vulnerales o en riesgo de exclusion social con carga lectiva de mas de 400
OIS . . 4 puntos

5.- Por cada curso acreditado por centros oficiales, sobre Gestion de Casos, Metodologia de
Cuidados, Habilidades de Comunicacién, Técnicasde Investigacion, Prescripcion Enfermera,
Bioética, Educacién Terapéutica, >Liderazgo, Gestion de Conflictos, Cuidados Paliativos, Atencion a
Personas vulnerales o en riesgo de exclusidn social con carga lectiva comprendidas entre 100 y 399
NOraS. . 2 puntos

6.- Por cada curso acreditado por centros oficiales, sobre Gestién de Casos, Metodologia de
Cuidados, Habilidades de Comunicacion, Técnicasde Investigacion, Prescripcion Enfermera,
Bioética, Educacién Terapéutica, >Liderazgo, Gestion de Conflictos, Cuidados Paliativos, Atencién a
Personas vulnerales o en riesgo de exclusion social con carga lectiva de mas de 20
NOras. ..o 0,25 puntos (con un maximo de tres puntos)

(El total del apartado B no podra superar los 8 puntos)
C. Experiencia profesional en Hospitalizaciéon

1.- Por cada mes completo trabajado como DUE en el Sistema Nacional de Salud...0,1 puntos

2.- Por cada mes completo trabajado como Enfermero/a Gestor/a de Casos........... 0,2 puntos
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D. Experiencia profesional como cargo intermedio en Hospitalizacion o en Atencion Primaria.
1.- Por cada mes completo como: Supervisor/a de Unidad o Coordinador/a de Cuidados, Jefe/a de
Bloque o Subdirector/a de Enfermeria, Director/a de Enfermeria, acreditado por la Direccién
correspondiente :

0,1 puntos para Supervisor/a de Unidad o Coordinador/a de Cuidados

0,05 Jefe/a de Bloque, Subdireccién de Enfermeria, Direccion de Enfermeria

(La suma de los apartados C y D no podra superar los 15 puntos)

E. Otros Méritos relacionados con el cuerpo de conocimientos especifico.

Por publicaciones cientificas, comunicaciones o ponencias en congresos y reuniones
cientificas

1. Por publicaciones en libros de caracter cientifico :

a) libro completo...........oooiiiiii 1 punto

b) capitulo libro.............cooiii 0,50 puntos

2. Por publicacién en revistas de caracter cientifico..................... 0,50 puntos
3. Por cada poneNnCia.......cooiiiiii i e 0,25 puntos
4. Por cada COmMUNICACION. ... ...t e 0,15 puntos
5. Porcada poOSter......oo i 0,10 puntos

F. Por actividades como docente de formacion acreditada

Porcada horalectiva.......cccooeiiiiiiiiii e 0,20 puntos

G. Por cada proyecto de investigaciéon financiado

Como autor principal..........c..ooiiii 10 puntos
Como colaborador........cccovv i, 2 puntos

(La suma de los apartados E, F y G no podra superar los 4 puntos)
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ANEXO Il
D/DA. con
D.N.I
Nacido en provincia de
con domicilio en
localidad de CP provincia de
teléfono , en posesion del titulo de

y prestando servicios en el Area de Salud de

con la categoria de

EXPONE

Que desea participar en la Convocatoria para la provisiéon de 1 puesto de Gestor/a de

Casos del Hospital Universitario Virgen de las <Nieves de Granada, de

Granada, a de de 2026

SRA. DIRECTORA GERENTE
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES DE GRANADA



