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—principios de igualdad, mérito y capacidad, atienda las necesidades y expectativas sociales, H
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BASES PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES. GRANADA

1.- OBJETO

La presente normativa tiene como finalidad regular el procedimiento de movilidad interna
de los profesionales del Hospital mediante un sistema 4gil y objetivo que, respetando los

profesionales e institucionales y permita: Z,
' 2
* Garantizar la adecuacion entre el puesto de trabajo y la persona, posibilitando su’{%
ejercicio profesional en un 4rea mds acorde con sus competencias y legitimos<:
intereses profesionales o personales, favoreciendo el desarrollo profesional, lars

conciliacion de la vida laboral y familiar y la salud laboral, de manera que sea urfJ

-y

elemento motivador. i
* Organizar los recursos humanos del modo mis eficaz y eficiente, potenciando ung

—

2rcfa Rescalve

Fdo.: Ms As ;e

asistencia de mayor calidad desde la perspectiva de la mejora continua. <=
* Los procesos de movilidad se convocarén con carécter anual, preferentemente en el” %

altimo trimestre de cada afio.

2.- AMBITO DE APLICACION

Podrén participar en el concurso de movilidad ordinario, que se celebrara cada afio,
todos los trabajadores sanitarios de los grupos 42, CI y C2'y de gestion y servicios de lo
grupos C1, C2 y E, fijos de plantilla que presten servicios efectivos en el Hospita
Universitario Virgen de las Nieves, excepto aquellos colectivos que tengan definida una

sola unidad de adscripcion.

3.- PUESTOS A OFERTAR

3.1. Unidades de adscripcion: La oferta implica a todas y cada una de las unidades de
adscripcién definidas y aprobadas en Mesa de Movilidad, segiin Anexo III.

3.2. No se ofertardn los puestos ocupados provisionalmente por salud laboral
conciliacion de vida familiar

3.3. Se entiende por vacante todos los puestos de la estructura organizativa del hospital, no g
cubiertos o cubiertos con cardcter temporal, incluidos los cubiertos por eventuales |—
estructurales, comision de servicio, interinidad, promocién interna ocupando vacante, ———
reingreso provisional o personal fijo no adscrito reglamentariamente (tenga o no puesto de
origen en otra drea), excepto aquellos que, debidamente motivados, hayan quedado

excluidos en Mesa de Movilidad.

3.4. Se realizaran acoplamientos internos en todas las unidades que lo requieran, antes de
_ ofertar las vacantes a movilidad. 3
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_Los procedimientos de movilidad son dos:
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3.5. Las vacantes a ofertar en todos los procesos de movilidad voluntaria serdn todas
aquellas producidas hasta el wltimo dia del mes anterior a la publicacion de laij
convocatoria. Asi mismo, para la valoracion de los candidatos y de cara a tener un orden de 1]
prelacion se tendran en cuenta los servicios prestados en el S.N.S. y en Instltucmnes(
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Union Europea (UE) o del Espacio =
Econémico Europeo (EEE), a corte del mes anterior al de la publicacion de lq,
convocatoria. L

3.6. Las vacantes a ofertar se publicaran en el mes anterior a la publicacién de 153__\_
convocatoria de movilidad. k] M

4.- MODALIDADES DE MOVILIDAD
Las modalidades de movilidad contenidas en las presentes bases son:

¢ Voluntaria
» Forzosa

4.1.-La movilidad voluntaria es un procedimiento que se inicia a solicitud del trabajador Q
fijo de plantilla del Hospital Universitario Virgen de las Nieves de conformidad con el

punto 6.

42.- La movilidad forzosa es aquella que se produce por alguna de las siguientes
circunstancias:

« Movilidad forzosa por reestructuracién funcional de unidades, de conformidad con \
el procedimiento establecido en el punto 7.1. \é
« Movilidad forzosa por no tener unidad de origen, de conformidad con el h

procedimiento establecido en el punto 7.2.

CCw>

5.- DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD INTERNA.

e Procedimiento ordinario, puede ser voluntario o forzoso (Se regira por el baremo
recogido en Anexo I).

o Procedimiento extraordinario, con ocasion de incorporaciones masivas
provenientes de traslado y O.P.E. (Se regira por el baremo recogido en Anexo II).

Se realizard un acto vinico para garantizar la adscripcion definitiva del personal de
plantilla, en 3 fases, por orden de resolucion de convocatoria en BOJA:

12.- Personal de plantilla con adscripcién definitiva en el Centro.
22.- Personal procedente de traslado.
3?.- Personal incorporado de O.P.E.

\b'.;i-»_.&_ ___) ) é y
e 4 /
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5.1 CONDICIONES GENERALES

5.1.1. Treinta dias antes de cada proceso de adscripcién se notificara a las secciones
sindicales para su aprobaciéon en Comision de Seguimiento de Movilidad, la relacién de
todas las vacantes de la Institucién, incluidas las ocupadas por Salud Laboral y por
Conciliacién de Vida Familiar.

5.1.2. Las adscripciones que seran publicas, se notificaran individualmente a cada uno de
los interesados, por escrito.
2 A

excedencia por cuidado de hijos y familiares hasta los tres afios, en situacién de Servicios
Especiales, Promocién Interna, se encuentre desempefiando puestos directivos, cargos
intermedios o puestos de enfermeras gestoras de casos, u ocupen puestos en las Secretariag
de Direcciones o Subdirecciones tendran derecho a reserva de la adscripcion definitiva deg
puesto base en su unidad de origen, mientras permanezcan en dicha situacion.

Angeles Garcfa Rescalvo

-

5.1.3. Las personas que ostenten funcién de representante sindical, estén en situacién dfg. .
f
A

a

Fdo.:. M

El personal del Hospital Universitario Virgen de las Nieves que se encuentre en Comision
de Servicio en otro Centro, puede participar en los procesos de movilidad pero sélo
quedara garantizada la adscripcion en el caso de que sea efectiva la incorporacién al puesto
de trabajo asignado al resolverse el procedimiento.

5.1.4. Un profesional con adscripcién definitiva no podra permanecer mas de 6 meses en -
situacion de adscripcion provisional en otra unidad. Transcurrido el citado plazo, el
profesional perdera la adscripcién definitiva de su puesto de origen y debera volver a
concursar. Se exceptian los profesionales que accedan provisionalmente a otro puesto en
virtud de convocatoria.

Queda excluido el turno de noche, que es objeto de regulacién especifica.

6. PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA

6.1. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria, deberan formular la oportuna solicitud
en el modelo normalizado que se adjunte.

6.2. La documentacion acreditativa de los citados méritos tendra que presentarse en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o bien por alguno de los
medios contemplados en el art. 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, dirigida a la Subdireccién de personal.

6.3 Los méritos se valoraran conforme a lo establecido en el Anexo I

6.4 Una vez comprobados los requisitos exigidos en la convocatoria se publicaran listados
provisionales de admitidos y excluidos con puntuaciones segun el baremo de méritos, en

-
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los tablones de anuncios de los centros y en la pagina web del hospital, otorgando un plazo
| maximo de diez dias para presentar alegaciones a partir del dia siguiente a su publicacion.

6.5. Una vez analizadas las alegaciones al_ listado provisional, se elevard a definitivo,
previa aprobacién del mismo en la Comisién de movilidad.

N | 6.6. Se proceders a la publicacién del listado definitivo de puntuaciones frente al cual no
) | cabe recurso alguno, emplazindose a los participantes para la celebracion del acto tmicoy . |
| adjudicacion de nuevas adscripciones definitivas. '

6.7. El profesional que no desee participar en el proceso de movilidad podra emitir su \
renuncia durante la celebracién del acto tnico. La no comparecencia del profesional al acto ! <—__/
tinico, se considerara una renuncia. Una vez solicitado y adjudicado un puesto en el acto
unico este sera irrenunciable.

6.8. Criterio de desempate. A igual puntuacion se asignard al de mayor puntuacién
alcanzada en servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud y en Instituciones
Sanitarias Ptblicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econémico Europeo (EEE); en caso de empate, se considerara la letra del primer apellido
que se determine en el sorteo anual de la Direccién General de Recursos Humanos
Funcién Publica y si el empate persiste, prevalecera el criterio de la mayor edad.

6.9. Finalizado el acto dnico se publicara el listado definitivo nominal, con relac1on de

solicitantes, plaza que se otorga, asi como la plaza de procedencia, en el plazo méaxim \<

15 dias habiles, emitiéndose el correspondiente listado de adscripcion. \\
\

7.- PROCEDIMIENTOS DE MOVILIDAD FORZOSA

7.1. PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD FORZOSA POR
REESTRUCTURACION FUNCIONAL DE UNIDADES
7.1.1. La reestructuracién funcional de las unidades, comportara la condicion de traslad%
forzoso de los profesionales de la unidad o servicio que deben desplazarse. La salida de 4a_-¢~
unidad en caso de reestructuraciones parciales o totales se hara en primer lugar cof L
cardcter voluntario. Si no existiera voluntariedad se aplicard el baremo establecido en el
punto 7.1.4. En tal supuesto, tendran preferencia los profesionales implicados a quienes se
ofertara un concurso restringido de movilidad con las vacantes existentes en ese momento.
en la Institucion.

En caso de reapertura de la unidad reconvertida, tendran derecho preferente a
ocupar los nuevos puestos creados por orden de puntuacién obtenida en el concurso
restringido de movilidad.

7.1.2. Cuando en la unidad reestructurada se produzca una nueva vacante con motivo de
jubilacién u otro supuesto, se pondra en conocimiento de todos los profesionales —
contemplados en este punto- que fueron trasladados por reestructuracién de la unidad, para
que puedan optar con caracter preferente a cualquier otro profesional. Si el profesional no

6 /.:,C
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r; concursa pierde el derecho a optar con caracter preferente cuando se produzca una proxima
| vacante.

|

' 7.1.3. En caso de que una misma vacante fuese solicitada por varios profesionales se
resolvera seglin el baremo establecido en estas bases. ~7,

7.1.4. El baremo a aplicar en el procedimiento de movilidad forzosa por reestructuracion
funcional de unidades considerard los servicios prestados desde 2012 en la unidad con
adscripcion definitiva y, en caso de empate, los servicios prestados en el Sistema Nacional
de Salud y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unidn Europea’.
(UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE)

7.2. PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD FORZOSA POR NO TENER UNIDAD| /.
DE ORIGEN

7.2.1. Las adscripciones de personal que se incorpore a la institucién con ocasion d
procesos reglamentarios de seleccidbn o movilidad (concursos-oposicion o traslados
tendran caricter de adscripcion funcional provisional conforme a las necesidades de
servicios, hasta tanto se resuelva el procedimiento ordinario anual de movilidad voluntdria
en su segunda o tercera fase.

7.2.2. Quienes no participen en los procedimientos de adscripcién correspondientes y e
consecuencia, siendo profesionales de plantilla del hospital, carezcan de adscripcié
definitiva, seran adscritos definitivamente con caracter obligatorio, a las vacantes ofertadas
y no cubiertas en ¢l concurso, y no a las vacantes a resultas del mismo o a las nuevas que,
se hubieran producido, ello de conformidad a los siguientes criterios:

X

1° Adscripcion a la vacante que vienen ocupando, si la organizacion del servicio lo

permite.
2°. A la unidad con mayor n° de vacantes residuales de la convocatoria.

8.- OTRAS SITUACIONES RELACIONADAS CON LA MOVILIDAD.
Los supuestos contemplados en estas bases son los siguientes:
* Por Salud Laboral
* Por conciliacién de la vida familiar y laboral

* Por embarazo, lactancia y vulnerabilidad.
* Por desplazamiento temporal por necesidades especiales

8.1.- La movilidad por salud laboral, tiene por objeto atender las restricciones al puesto de
los trabajadores valorados en Comision de Adaptacion de Puestos de Trabajo, y/o personas
con algun tipo de diversidad funcional (discapacidad) con la finalidad de proteger la salud
de los mismos; y ello de conformidad con el procedimiento establecido en el punto 9, de
acuerdo al Procedimiento 15 de adaptacion del puesto de trabajo a trabajadores
especialmente sensibles (TES).




Junta de Andalucia e . k‘u/ | /)
Consejeria de Salud y Familias — ; l'( v

SERVICIO ANDALUZ DE 5ALUD

8.2.- La movilidad por conciliaciéon de la vida familiar y laboral, tiene por objeto atender
las necesidades de las profesionales derivadas de las nuevas relaciones sociales surgidas y
| un nuevo modo de cooperacién y compromiso entre mujeres y hombres que permita un
| reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y en la privada; y ello de
conformidad con el procedimiento establecido en el punto 10. La adscripcién a un puesto
bajo esta modalidad, esté4 supeditada a la continuidad de las causas que la motivaron. 2

8.3.- La movilidad por embarazo y lactancia y por vulnerabilidad se considera adscripcion
temporal, condicionada a dicha situacion, y por tanto se conservard la adscripcién
definitiva que se tuviera.

8.4.- La movilidad por desplazamiento temporal por necesidades especiales se considera Q_;
adscripcién temporal, condicionada a dicha situacién, y por tanto se conservard la
adscripcion definitiva que se tuviera. La salida de los profesionales afectados por esta
situacién se producird, en primer lugar atendiendo a la voluntariedad y en su defecto,
ordenados por servicios prestados en el S.N.S. para el personal provisional/temporal y,
para el personal fijo de plantilla se tendran en cuenta los criterios de desplazamiento
aprobados en el punto 7.1.4. de las Bases de Movilidad. =

9- PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS POR SALUD
LABORAL

9.1. Las adscripciones de puesto efectuadas por el procedimiento de salud laboral, tienex
caracter provisional, condicionado a la evolucion de la patologia que las ha originado.

Tales adscripciones se realizaran:

1° En el propio puesto de trabajo, adaptandolo.
2° En otro puesto de trabajo de la misma unidad
3° En un puesto de trabajo del area funcional. N
4° En un puesto del mismo centro
5° En un puesto de otro centro.

9.2. En los supuestos de adscripcién provisional por este procedimiento, el puesto d&<-
origen se ofertard en movilidad voluntaria.

9.3. Tal cambio debe producirse necesariamente, siempre y cuando existan puestos, _
susceptibles de ser desempefiados por los profesionales afectados. q

9.4. El personal adscrito provisionalmente por el procedimiento 15, de adaptacion del |

puesto de trabajo a trabajadores especialmente sensibles (TES) o con necesidades \
especiales, independientemente del nivel de valoracién de riesgo, podra participar en los ‘
procesos de movilidad interna, en igualdad de condiciones que el resto de profesionales.

I~
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La adaptacion al puesto prevalecera por encima de la adscripcion de los procesos de
movilidad, por lo que el cambio se hard efectivo si el puesto elegido se adapta a las
restricciones del profesional, de acuerdo al informe de adaptacion del puesto de trabajo
elaborado conjuntamente por el Equipo de Vigilancia de la Salud y la Unidad de E
Prevencion de Riesgos Laborales. R

&
Q

En el caso de que el puesto se adapte a sus restricciones el profesional se
incorporara al puesto solicitado. -

En el caso de que el puesto no se adapte a sus restricciones, el profesional se:
mantendra en el puesto que tenia adaptado.
9.5. En el caso de restablecimiento de la salud del profesional afectado, previa valoracié
del Subcomité de Salud Laboral, tendra derecho a un concurso restringido a fin de obtene
adscripcion definitiva. A tales efectos se le ofertardn las vacantes existentes en esg
momento en la institucion, y en el caso de que haya varios profesionales se le aplicara e
baremo de movilidad.

9.6. Previamente a la adscripcién de puestos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
seran revisadas las adscripciones efectuadas por salud laboral, al objeto de poder asign:
los puestos a los profesionales valorados por la Comision de Adaptacion de Puéstos de
Trabajo, que estén ocupando un puesto no adecuado a su patologia.

9.7. Los puestos susceptibles de ser ocupados por el personal con problemas de salud
laboral seran ocupados con arreglo al siguiente orden:

1. Puestos vacantes no ocupados

2. Personal eventual estructural.

3. Comision de Servicio.

4. Interino vacante.

5. Promocidn interna temporal en plaza vacante.
6. Reingreso Provisional.

7. Sustituciones de larga duracion

9.8. La movilidad por embarazo, lactancia y por vulnerabilidad especial se considera

adscripcion temporal, condicionada a dicha situacién, por lo que conlleva reserva de = AN

puesto de trabajo. En estos casos se aplicaran los criterios de desplazamiento aprobados “‘J

con caracter general para todos los procesos de movilidad. U
“‘“\xhi

10.- PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION DE PUESTOS POR CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL \

Se iniciara mediante solicitud del interesado debidamente motivada, a la que adjuntara los
documentos que acrediten tales circunstancias, dirigida a la Presidencia de la Comision de
Seguimiento de Movilidad Interna del Hospital quien, previo acuerdo de la misma,

s !I’.-K\ﬁ'
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10.1. Las adscripciones de puesto efectuadas por este procedimiento, tienen caracter
provisional, condicionadas a las circunstancias que las hayan originado.
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1° En el propio puesto de trabajo, adaptandolo.

2° En otro puesto de trabajo de la misma unidad
3° En un puesto de trabajo del area funcional.
4° En un puesto del mismo centro ]
5° En un puesto de otro centro. o C

Tales adscripciones se realizaran en su caso, conforme al siguiente orden: /:“ N\
e
‘-%

10.2. Tal cambio se producira siempre y cuando existan puestos susceptibles de facilitar Lj,{
conciliacién solicitada por los profesionales afectados, no interfiera en la funcionalidad de°

los servicios y no se cause perjuicio a terceros. <
wd

10.3. En caso de necesidad de cambio de puesto, los puestos susceptibles de ser ocupados
por el personal con problemas de conciliacion, seran ocupados con arreglo al siguiente

¢ orden:
S} “) 1. Puestos vacantes no ocupados
N~ 2. Personal eventual estructural.
@\ ~ 3. Comisién de Servicio.
\L 4. Interino vacante.

5. Promocion interna temporal en plaza vacante.
6. Reingreso Provisional.
7. Sustituciones de larga duracion.

11.- CASOS EXCEPCIONALES

Cualquier otro caso de movilidad forzosa no contemplado en los supuestos anteriores serd
tratado en la Mesa de Seguimiento de Movilidad Interna.

12.- CRITERIOS DE DESPLAZAMIENTO

Con cardcter previo deberan cubrirse las vacantes no ocupadas. En los supuestos en que
haya de producirse desplazamiento, éste se efectuara desplazando segun el siguiente orden:

1° Voluntariedad de los afectados: si no existiera voluntariedad se desplazara:

2° Personal eventual estructural, segin servicios prestados en S.N.S. y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio
Econémico Europeo (EEE)

A

\
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f( 3° Personal que se encuentre en situaciéon de la Comisién de Servicio, ocupando plaza J
paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE)

4° Personal interino vacante , segin servicios prestados en S.N.S. y en Instituciones
Sanitarias Publicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio;
Econémico Europeo (EEE) [

5° Personal en situacion de promocién interna temporal que ocupa plaza vacante, segun:
servicios prestados en S.N.S. y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises miembros de-
la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE) v
6° Personal en situacién de reingreso provisional, segun servicios prestados en el S.N.S. y-
en Instituciones Sanitarias Phblicas de paises miembros de la Unién Europea (UE) o defj
Espacio Econémico Europeo (EEE)

7° Personal fijo si adscripcion definitiva en el Hospital (segun fecha de nombramiento
como estatutario en la categoria), exceptuando las asignaciones de puesto por salud laboral

y por conciliacién.

13.- BAREMO

Para la adjudicacion de las vacantes, se aplicara el Baremo que se adjunta como Ay

14.- RENUNCIAS Y RECLAMACIONES

14.1. La renuncia a la solicitud tendra que efectuarse de conformidad a lo establecido en el
punto 6.7.

14.2. Los solicitantes podran presentar reclamaciones en los plazos y con los requisitos que__
en cada caso se sefialen. "
15.- INTERPRETACION
La interpretaciéon de las normas contenidas en el presente pacto, corresponderd a la r“\%\))
Comision de Seguimiento de Movilidad Interna.
16. SEGUIMIENTO

El seguimiento del presente pacto se efectuard por la Comision de Seguimiento de
Movilidad Interna, de conformidad a su Reglamento de Funcionamiento.
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17.- VIGENCIA

/ El presente pacto que entrara en vigor el 17 de noviembre de 2021

/ tendra una vigencia de 2 afios desde su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos

U,-j iguales, salvo denuncia de alguna de las partes que se preavisard con una antelacion
%\ minima de 2 meses previo a la finalizacion del mismo.

18.- DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las anteriores bases de movilidad de fecha 24-5-12, asi como todo lo
que se oponga a las presentes bases

Granada, 16 de noviembre de 2021
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| ANEXOI

] BAREMO

1. Experiencia Profesional.

1.1. Por cada mes de servicios prestados en la categoria/especialidad a la que se
concursa en centros sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud, del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia o de cualquier centro sanitg#
publico de los paises miembros de la Unién Europea, gestionados /por
administracion publica sanitaria, agencia administrativa, agencia publica
empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza o titula\idad

publica admitida en derecho: 0,30 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando pueéto
directivos o cargos intermedios, en centros sanitarios publicos del Sistema
Nacional de Salud o del Sistema Sanitario Publico de Andalucia\ y
gestionados por administracion publica sanitaria, agencia administrativ
agencia publica empresarial o cualesquiera otras entidades de naturaleza
titularidad ptblica admitida en derecho 0,30 puntos.

A efectos de valoracién de los méritos contenidos en el apartado 1, los / We)
servicios coincidentes en el tiempo sélo podran ser valorados una vez. i ﬁ
| \_;I

A igualdad de puntuacién en los servicios prestados en el Sistema Naciona
de Salud , se consideraré la letra del primer apellido que se determine en el sorteo I :
anual de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica y si el | :
empate persiste, prevalecera el criterio de la mayor edad. - =
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~ ANEXOII

BAREMO

1. Titulares que procedan de traslado.

1.1. Elegiran puesto segun el orden correspondiente a la puntuacién obtenida de
la aplicacién del baremo de la convocatoria.

1.2. En aquellos casos en que el expediente no hubiera sido baremado en su
totalidad por la Comisién de Valoracion del concurso de traslados
irrelevante la baremacion de la totalidad de los méritos para la obtencio
del destino solicitado, pero resultara necesario para determinar el oiden de
eleccion de puesto, el Centro procedera a finalizar la baremacion de
cuantos méritos fueran necesarios para determinar el orden del misma,

2. Titulares provenientes de OPES.

1.1. Elegiran segin el orden de su concurso y segun el baremo que lo ha
regulado.

J—

A igualdad de puntuacién obtenida en los apartado anteriores,},_lf“\é

considerara la letra del primer apellido que se determine en el sorteo anual de la ;

Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica y si el empate
persiste, prevalecera el criterio de la mayor edad.

LA DIRECTORA GERENTE
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CRITERIOS PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS DE ACOPLAMIENTO INTERNO-/_
N EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES.
/]
/1)- DEFINICION:

El acoplamiento interno consiste en la oferta de cambio de puesto con ocasién de vacante en el sgnoj-.\

=

de una determinada unidad de adscripcién, que cuente con varias unidades minimas de ges@ior’

S UMG.

a poder participar en los acoplamientos internos, que tendrdn caricter voluntario, sera preciso
er adscripcién definitiva en la unidad en la que se convoquen los citados acoplarnientos.\\

PROCEDIMIENTO

\

i1 Las convocatorias de acoplamientos internos tendrdn cardcter de procedimiento abie
#rmanentemente excepto en periodo de vacaciones (meses de julio, agosto, septiembr
-% didiembre) y siempre se realizardn con cardcter previo a la publicacién de las convocatorias de
“#4¥gvilidad interna mediante Resolucién de la Direccién Gerencia del Hospital que serd publicada en
la pagina web del hospital y tablones de anuncios en las unidades afectadas. La convocatoria se
comunicara a través del foro de movilidad.

3.2. Excepcionalmente, en el acto tnico de movilidad los profesionales podrén elegir su unidad de 0
adscripcion y simultdneamente acoplarse a la Unidad Minima. I;’q

3.2 El desarrollo sera competencia de la divisién correspondiente conforme a los criterios m%
en el presente documento. =

\J

3.3 La resolucién del acoplamiento se realizard por parte de la Direccién Gerencia del Hospital y se | HJ s
publicara en la pagina web del hospital y tablén de anuncios de las unidades afectadas. Y=

——

'[‘_.r 0 4.- CRITERIOS PARA LA BAREMACION Y ASIGNACION DE PUESTOS: \
) — - Servicios Prestados desde 2012 en la unidad con adscripci6én definitiva y, en caso de empate, los !
3 VY servicios prestados en el Sistema Nacional de Salud y en Instituciones Sanitarias Publicas de paises

\! U miembros de la Unién Europea (UE) o del Espacio Econémico Europeo (EEE).
| Si el empate persiste se considerara el criterio de letra del primer apellido que se determine
/ en el sorteo anual de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Piblica.

- Para aquellos profesionales que se incorporan a Unidades Basicas de adscripcién tnicas,
procedentes de OPEs o de traslados, los criterios de acoplamiento serdn los acordados en Mesa
Sectorial, en sesion de fecha 6/11/2020 (Anexo II de las Bases de Movilidad)




Unidades Basicas de Enfermeria
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HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

AREA FUNCIONAL

salud Mental UBE UNIDAD MINIMA
e Comunidad Terapéutica
e UHSM
o USMUJ*
Salud Mental Salud Mental e HD*

e ECSM*
e Hospital de Dia TCA*
e Hospitalizaciéon TCA

AREA FUNCIONAL UBE UNIDAD MiNIMA

CCy Urgencias

Cuidados Criticos y
Urgencias

Cuidados Criticos y Urgencias

UCI General

Urgencias General

UCI Neurotrauma.
Urgencias Neurotrauma

AREA FUNCIONAL
Quirurgica

UBE

UNIDAD MiNIMA

Area Quirurgica

Bloque Q-General

Unidad Experimental

Reanimacion General

e Unidad del Dolor
e Consulta de Anestesia

UCAR

Bloque Q-Neurotrauma

Quiréfano Quiréfano COT
Especialidades Urgente
Urgente

Quiréfano Quirdfano COT
Especialidades Programadad
Programada

Reanimacion Neurotrauma

Consulta de Anestesia

Esterilizacion

Bloque Q- Materno- Infantil

Reanimacion Materno- Infantil

Actualizado a Septiembre de 2023




Unidades Basicas de Enfermeria

2021

Huln

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

AREA FUNCIONAL
TRANSVERSAL

UBE

UNIDAD MiNIMA

Apoyo al diagnéstico

Laboratorio

e Analisis Clinicos
e Hematologia HG
e Hematologia HNTR

e Microbiologia

Anatomia Paologica

Radiologia

e Rx General/Materno-Infantil

e Rx Neurotrauma

Radioterapia/Braquiterapia

C. Oncologia Radioterapica

Radiofisica

Medicina Nuclear

Fisioterapia y Terapias
Rehabilitadoras

Fisioterapia

Terapia Ocupacional

Logopeda

Ortoproétesis

Endocrino, Nutricién y Endocrino Consulta de Endocrino
Dietética Nutricién Nutricién Hospitalaria
Farmacia

Areas Generales

Medicina Preventiva

Medicina del Trabajo*

AREA FUNCIONAL

UBE

UNIDAD MiNIMA

Hospitalizacién Quiruargica

Oftalmologia

eConsulta de Vascular
e Consultas Oftalmologia

Cirugia Cardiaca

Hospitalizacion Cirugia Cardiaca

Cirugia Toracica

e Consultas Tordcica
e Hospitalizacién Cirugia
Toracica

Cirugia General

e Consulta Ostomias (EPA)

e Consultas Cirugia

e Hospitalizacién Cirugia
General

Urologia ORL

e Consultas Urologia
e Consultas ORL
e Hospitalizacion Urologia/ORL

Actualizado a Septiembre de 2023
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HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

Hospitalizacién Quiruargica

Cirugia Maxilofacial

eConsultas Maxilofacial
eHospitalizacion Cirugia
Maxilofacial

Cirugia Plastica

e Consultas Plastica
e Hospitalizacién Cirugia Plastica

Neurocirugia

eConsultas Neurocirugia
eHospitalizacién Neurocirugia

Cirugia Traumatoldgica

eConsultas de Traumatologia
eHospitalizacién Cirugia
Traumatoldgica

AREA FUNCIONAL

UBE

UNIDAD MiNIMA

Hospitalizacion Médica

Neumologia

eConsultas Neumologia
ePruebas funcionales
eUnidad del Suefo
eHospitalizacién Neumologia

Nefrologia

e Consulta de Nefrologia

e Consulta de Hemodialisis
Peritoneal

Hospitalizacion Nefrologia

Hemodialisis

e Hemodidlisis hospital 12
e Hemodidlisis hospital 22
e Hemodidlisis Guadix

Cardiologia

e Hospital de Dia

e Hospitalizacion Cardiologia

e Consulta Insuf. Cardiaca

e Consultas Cardiologia

e Consulta Rehabilitacién Cardiaca

e Pruebas Funcionales de
Electrofisiologia

e Pruebas Funcionales de
Hemodindmica

e Pruebas funcionales Marcapasos

Digestivo

e Consultas de Digestivo

e Pruebas Funcionales

e Hospitalizacion Digestivo

e Consultas de Reumatologia

Paliativos/Pluripatolégicos

Unidad Enfermedades
Infecciosas/Madulo
Penitenciario

e Consultas Enf. Infecciosas

e Hospitalizacidon Enfermedades
Infecciosas/Mddulo
Penitenciario

UDH

Medicina Interna

e Consultas Medicina Interna
e Hospitalizacidn Medicina Interna

Actualizado a Septiembre de 2023
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HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

Hospitalizacién Médica

Oncologia

e HD Oncologia
e Hospitalizacidon Oncologia

Hematologia

e HD Hematologia

e Consulta de Hematologia

e Accesos Vasculares

e Hospitalizacion Hematologia

Neurologia

e Consultas Neurologia
e Hospitalizacidon Neurologia
e Hospital de Dia Médico

Neurofisiologia

Rehabilitacion

e Consultas Rehabilitacidn
e Hospital de Dia
e Hospitalizacidn Rehabilitacion

AREA FUNCIONAL

UBE

UNIDAD MiNIMA

Area Pediatrica

Pediatria /Oncopediatria

e Atencion domociliaria Oncol.
¢ Sala de Pediatria/Oncopediatria

Cirugia Pediatrica

Unidad Neonatal

UCl y Urgencias

Consultas de Pediatria

AREA FUNCIONAL

UBE

UNIDAD MiNIMA

Area de la Mujer

Obstetricia

e Paritorio

¢ Sala de Gestantes

¢ Sala de Obstetricia

e Urgencias Obstetricia

e Consulta de Medicina Fetal

e Consulta de Reproduccion
Humana

e Consulta de Obstetricia

e Consulta Ginecoldgica Cancer
Mamario

Ginecologia

e Sala de Ginecologia
e Consulta Prevencion Cancer
de Mama

*Unidad de adscripciéon de enfermera especialista de esa especialidad

Actualizado a Septiembre de 2023
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UNIDADES BASICAS DE ADSCRIPCION DE LA DIVISION DE GESTION Y SERVICIOS

AREAS

UNIDAD DE ADSCRIPCION

UNIDADES MINIMAS DE GESTION

MANTENIMIENTO

A.- Ambito Caleta (HG y HMI)

A.1.- Ambito Caleta — Mantenimiento General

A.1.1.- Ambito Caleta — Mantenimiento General

A.2.- Ambito Caleta — Mantenimiento de
climatizacion y fontaneria

A.2.1.- Ambito Caleta — Mantenimiento de climatizacién y fontaneria

B.- Ambito Cartuja

B.1.- Ambito Cartuja — Mantenimiento General

B.1.1.- Ambito Cartuja — Mantenimiento General
B.1.2.- Ambito Cartuja — Lavanderia Industrial

B.2.- Ambito Cartuja — Mantenimiento de
climatizacion y fontaneria

B.2.1.- Ambito Cartuja — Mantenimiento de climatizacién y
fontaneria

C.- Ambito HDO

C.1.- Ambito HDO — Mantenimiento General

C.1.1.- Ambito HDO ~ Mantenimiento General

C.2.- Ambito HDO — Mantenimiento de
climatizacién y fontaneria

C.2.1.- Ambito HDO — Mantenimiento de climatizacion y fontaneria

PERSONAL SUBALTERNO

A.- Ambito Caleta

A.- Ambito Caleta

A.1. -Quiréfano HG A.1.1. -Quiréfano HG

A.2. -Quiréfano HMI A.2.1. -Quiréfano HMI

A.3. -Cuidados criticos HG A.3.1. -Cuidados criticos HG

A.4. -Urgencias HG A.4.1. -Urgencias HG

A.5. -Urgencias HMI A.5.1. -Urgencias HMI

A.6. -Plantas HG A.6.1. -Plantas HG

A.7. -Plantas HMI A.7.1. -Plantas HMI

A.8. -Servicios Generales HG A.8.1. -Apoyo al diagnéstico (Medicina Nuclear/Braquit;Laboratorio;

Radiodiagnéstico; Hemodinamica, Microbiologia/Hematologia)
A.8.2. -Hospitales de dia
A.8.3. -Animalario
A.8.4. -Apoyo a circuitos internos (Correspondencia; entrega de
paqueteria y materiales)
A.8.5.-U.D.H.
A.8.6. -Farmacia

A.9. -Servicios Generales HMI

A.9.1. -Apoyo al diagnostico (Laboratorio y Radiodiagnostico)
A.9.2. -Unidad Citostaticos

A.10.Consultas Externas-Archivos

A.10.Consultas Externas-Archivos

A.11. -Edificio de Gobierno

A.11. -Edificio de Gobierno (Registro)

B.- Ambito Cartuja

B.1. - Quiréfanos-Rea-Tac

B.1.1. - Quiréfanos-Rea-Tac

B.2. - C.C.- Urgencias-Plantas

B.2.1. - C.C.- Urgencias-Plantas

B.3. - Rehabilitacién

B.3.1. - Rehabilitacion

B.4. - Servicios Generales

B.4.1. -Apoyo al diagnéstico (Radiodiagnéstico y TAC)

B.4.2. -Apoyo a circuitos internos (CCEE, Entrega intema de
correspondencia, paqueteria y materiales, Mudanzas, elc)

B.4.3. -Farmacia

B.5. - Archivo y Consultas Externas

B.5.1. - Archivo y Consultas Externas
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C.- Ambito Periférico

C.1. -Quiréfanos HDO

C.1. -Quiréfanos HDO

C.2. -Apoyo Asistencial HDO

C.2. -Apoyo Asistencial HDO

C.3. -Comunidad Terapéutica

C.3. -Comunidad Terapéutica

PERSONAL DE HOSTELERIA

A.- Lencerias - Lavanderias

A1. -Lenceria HG

A.1.1. -Lenceria HG

A.2. -Lenceria HMI

A.2.1. -Lenceria HMI

A.3. -Lenceria HNRT

A3.1. -Lenceria HRT

A.4. -Lenceria HDO

A.4.1. -Lenceria HDO

A.5. -Lavanderia

A.5.1. -Zona de Sucio
A.5.2. -Zona de limpio

B.- Hosteleria

B.1. -Area de produccion HG-HMI

B.1.1. -Area de produccion HG-HMI

B.2. -Area de distribucién HG

B.2.1. -Area de distribucion HG

B.3. -Area de distribucién HMI

B.3.1. -Area de distribucion HMI

B.4. -Area de distribucion HNRT

B.4.1. -Area de distribucion HNRT

B.5. -Area de distribucion HDO

B.5.1. -Area de distribucion HDO

B.6. -Comunidad Terapetitica

B.6.1. -Comunidad Terapettica

PERSONAL DE FUNCION ADMINISTRATIVA

A.1. -Subdireccion RRHH

A.1. -Subdireccion RRHH

A.2. - Contratacién Administrativa

A.2. - Contratacion Administrativa

A.3. -Compras, logistica y depésitos

A.3. -Compras, logistica y depdsitos

A.4. -Control de operaciones

A.4. -Control de operaciones

A.5. -SAC - Admisién

A.5. -SAC - Admision

A.6. -SAC — Unidad de Informacion -
Urgencias

A.6.1. -SAC — Unidad de Informacién
A.6.2.- SAC - Urgencias

A.7. -SAC — Apoyo asistencial, apoyo al
diagndstico y Documentacion Clinica

A.7.1 -SAC — Apoyo asistencial (Secretarias)
A.7.2.- SAC — Apoyo al diagnésitico (Secretarias)
A.7.3 -SAC - Documentacioén Clinica

A.8 -Registro

A.8 -Registro

A.9- Mantenimiento

A.9- Mantenimiento

A.10 -Subdireccién de SSGG

A.10 -Subdireccion de SSGG

A.11 -Subdireccién sistemas de informacion y
comunicaciones

A.11 -Subdireccién sistemas de informacion y comunicaciones




