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El presente documento recoge la propuesta de “PROGRAMA DE
FORMACION CONTINUADA EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS EN LA
PROVINCIA DE GRANADA". Es una propuesta de programa
realizada desde el Hospital Universitario “Virgen de las Nieves” de
Granada, mostrando sus capacidades y planteamientos.

Este documento no ha sido consensuado con ningun otro Centro

de la provincia de Granada.

Coordinacion:

Alberto Puertas Prieto. Gineco6logo. Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia. Hospital

Universitario “Virgen de las Nieves” de Granada.

Asesoramiento cientifico:

Oscar Martinez Pérez. Ginecé6logo. Equipo de Simulacién Obstétrica del Hospital Universitario

Puerta de Hierro. Majadahonda. Madrid.
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1. RESUMEN

El disefio del Programa de Formacién Continuada en Emergencias Obstétricas de la
Provincia de Granada se inici6 en el afio 2019, con el primer curso sobre Resolucién de Distocia
de Hombros basado en simulacién obstétrica realizado en el H.U “Virgen de las Nieves de
Granada, por el Equipo de Simulacién Obstétrica del Hospital Puerta de Hierro de Madrid. Su
objetivo es mejorar la atencion de las mujeres gestantes en su proceso de parto, con especial
incidencia en la mejora de la seguridad de nuestras pacientes. Se trata de un programa
multiprofesional basado en la metodologia de simulacion. A lo largo de estos cinco afios debido a
las circunstancias sanitarias se ha podido progresar menos de lo deseable, pero se han llevado a
cabo nuevos cursos y se ha conseguido la formacion de 13 profesionales del H.U. “Virgen de las
Nieves” de Granada como Instructores de Simulaciéon Obstétrica, acreditados por el Equipo de
Simulacién Obstétrica del Hospital Puerta de Hierro de Madrid.

A partir de ahora y con este capital humano, se pretende consolidar y actualizar las
competencias de los profesionales formados, alcanzar a un nimero mayor de profesionales,
especialmente ginecélogos y matronas y ampliar la formacidn a otros profesionales (anestesistas
y personal de enfermeria de paritorio y quir6fano principalmente) que también interviene en el

equipo obstétrico y su papel es fundamental cuando ocurre una Emergencia Obstétrica.

2. INTRODUCCION

Las EMERGENCIAS OBSTETRICAS (EO) son situaciones que se presentan durante el
transcurso del parto, anteparto y postparto, en las que esta en riesgo la salud de la madre y su

hijo.
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Aunque tienen baja frecuencia, hay importantes consecuencias en la morbimortalidad
materno-infantil. El término de EO incluye cuadros muy diversos como: hemorragia obstétrica,
eclampsia o preeclampsia grave, distocia de hombros (DH), parada cardiaca en gestante, entre
otros. Aunque estos cuadros clinicos pueden llegar a ser muy graves, sus resultados pueden
mejorarse si se actiia con rapidez y con la coordinacién necesaria por parte del equipo obstétrico
(1,2).

Hay evidencias cientificas suficientes que demuestran que, mediante técnicas docentes de
SIMULACION, se pueden entrenar a los equipos para abordar estas EO con buenos resultados en
salud, tanto de las madres como de sus hijos. Se ha demostrado que es el mejor modo de adquirir
habilidades en la atencién de situaciones graves y poco frecuentes, sin perjuicio para la paciente
(3,4,5)

La simulacién ha presentado en las ultimas décadas un desarrollo a nivel mundial muy
importante, ya que permite la adquisiciéon de habilidades clinicas y actitudes que favorecen la
SEGURIDAD DEL PACIENTE. Con la simulacién se entrenan y mejoran habilidades cientifico
técnicas, pero ademas nos ofrece la posibilidad de desarrollar las habilidades no técnicas que
son imprescindibles para la asistencia sanitaria actual basada en el TRABAJO EN EQUIPO, como
el control de una situacién de crisis, el liderazgo adecuado de un grupo de trabajo, el reparto de
tareas y la comunicacion entre los miembros del equipo.

Hay que tener en cuenta que los sistemas sanitarios actuales estan basados en equipos
multidisciplinares, que deben trabajar de forma colaborativa y por tanto requiere nuevas
herramientas de aprendizaje. En este aspecto la simulacion clinica permite trabajar con equipos
y favorecer un aprendizaje reflexivo en un espacio seguro y que este aprendizaje a través de la
experiencia de la simulacién y el error se traslade posteriormente a la practica clinica de los
participantes (6).

En 2019 se puso en marcha el desarrollo de nuestro PROGRAMA DE FORMACION
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CONTINUADA EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS, que por las circunstancias antes sefialadas ha
sufrido un notable retraso. Para ello se ha realizado una formacidn de instructores en simulaciéon
para EO y en estos momentos estd programada para 2024 una actividad formativa para
profesionales del H.U. “Virgen de las Nieves” y de otros centros del Servicio Andaluz de Salud.
Ademas, se incluiran en la formacion a otros profesionales que, aunque pertenecen al

equipo obstétrico no han recibido docencia en emergencias obstétricas.

3. OBJETIVOS

Con el fin de mejorar la salud de las mujeres y sus hijos, este programa de formacidn tiene
los siguientes objetivos principales:

e Disminuir la morbimortalidad materna y perinatal que se presenta en las Emergencias
Obstétricas.

e Mejorar las competencias en EO del equipo de profesionales que intervienen en la
atencion al parto en los hospitales de la provincia de Granada.

Los objetivos especificos son:

1. Mejorar las competencias en habilidades obstétricas a través del entrenamiento
mediante simulacion.

2. Mejorar la coordinacion y el trabajo en equipo de los propios equipos reales que
trabajan en la atencion al parto.

3. Conocer, analizar y manejar aspectos de Seguridad del Paciente en relaciéon a la
atencion al parto.

4. Favorecer el entrenamiento no s6lo de habilidades técnicas sino también de
habilidades no técnicas, especialmente relacionadas con el trabajo en equipo como la

comunicacion, el reparto de tareasy el liderazgo.
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5. Mejorar la morbimortalidad en la atencién obstétrica en algunas emergencias
obstétricas mas frecuentes como la distocia de hombros, hemorragia obstétrica, eclampsia y
reanimacion cardiopulmonar de la gestante.

6. Potenciar la capacitacion de los instructores en competencias docentes de simulacion.

7. Establecer un programa de simulacién obstétrica para personal en formaciéon tanto

obstetras como matronas.

4. FORMACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

Los Programas de Formacion Continuada en los hospitales con maternidades a través de
la simulacion en Obstetricia tienen una amplia tradicidn en paises con influencia anglosajona y
francesa. Uno de los programas mas prestigiosos y que han demostrado buenos resultados en
salud (disminucion de la morbi-mortalidad materna y perinatal) es el PROMPT (Practical
Obstetrics Multiprofessional Training) del Reino Unido. Este programa se caracteriza por ser
MULTIPROFESIONAL (lo realiza todo el personal que atiende partos), es repetido, obligatorio y
ademas IN SITU (se realiza en el mismo hospital)(7, 8)

A nivel nacional, en Espafia no existe un programa de formacién comun, aunque si hay
recomendaciones de realizarlo y un ejemplo de ello es el PROTOCOLO DE DISTOCIA DE
HOMBROS de la SEGO (Sociedad Espanola de Ginecologia y Obstetricia) de 2015, en el que
recomienda que “todo el personal que atienda partos participe en programas de entrenamiento al
menos una vez al afio” (9)

En la provincia de Granada, hasta el afio 2019 no se comienza a estructurar un programa
de formaciéon en simulacién obstétrica, habiendo hasta ese momento solo algunas actuaciones
puntuales y aisladas. A partir de ese momento se comienza la formacion de profesionales en

distocia de hombros y Tocurgia mediante simulacién obstétrica, y la formacion de instructores
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para poder dar continuidad al programa. Estas experiencias han sido posibles gracias a la
colaboracion del Equipo Multidisciplinar de Simulacién Obstétrica del Hospital Universitario
Puerta de Hierro que ha participado tanto en la formacién de instructores como en la
instauracion del Programa de formacion continuada en Emergencias Obstétricas.

Como se ha dicho, uno de los objetivos es formar a todos los residentes de ginecologia y
de matronas de la Provincia, estableciendo un PROGRAMA DE SIMULACION OBSTETRICA PARA
RESIDENTES. Programa que deberia ser de caracter obligatorio y en el que las actividades
formativas se adapten a las competencias que deben adquirir los residentes a lo largo de su
formacion; donde ademas de emergencias obstétricas se tratara la exploraciéon ginecoldgica y
obstétrica, parto normal y habilidades de comunicacion entre otros. Estara basado en simulacién
y la mayoria seran talleres multiprofesionales, donde se forman juntos los residentes de
ginecologia y de matrona; aunque también hay talleres especificos para desarrollar las
competencias de cada profesion.

Se favorece no sélo la formaciéon en seguridad con metodologia de simulacion y la
formacidn continuada de los profesionales que trabajan en las unidades de atencién al parto de
la Provincia, sino también la formacién de los residentes de ginecologia y matrona que seran los

futuros profesionales.

5. PROGRAMA FORMACION CONTINUADA EN EMERGENCIAS
OBSTETRICAS DE LA PROVINCIA DE GRANADA

5.1. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
a. Es MULTIPROFESIONAL. En él se entrenan conjuntamente los profesionales implicados

en emergencias obstétricas: obstetras, matronas, anestesistas y personal de enfermeria de las
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unidades paritorio y quiréfano.

b. Es IN SITU. Se realiza en el propio hospital donde trabajan los profesionales, siempre
que sea posible y que las instalaciones tengan las condiciones adecuadas para la formacion.

c. Es PERIODICO. Para asegurar el aprendizaje de las competencias que se desarrollan es
fundamental repetir el entrenamiento, especialmente la formacion en distocia de hombros (DH),
que se recomienda que se realice cada uno o dos afios.

d. Debe ACTUALIZARSE. Tanto para ampliar y actualizar competencias en EO de los
profesionales a los que va dirigido, como para el perfeccionamiento docente y actualizacion de
los instructores.

5.2. INSTALACIONES Y RECURSOS DEL PROGRAMA

Con respecto a las INSTALACIONES para el entrenamiento basado en Simulacién
Obstétrica, se puede realizar en Centros especializados en simulaciéon, preparados
tecnolégicamente con infraestructuras muy sofisticadas, donde hay salas especiales de
videograbaciones, salas de reflexién (debriefing) e instalaciones especialmente acondicionadas
para escenarios que simulan los espacios clinicos reales. También disponen de simuladores
complejos y de alta fidelidad. Estas instalaciones son especialmente utiles para cursos de
instructores, formacion especifica de determinadas competencias o cuando no hay condiciones
adecuadas para la formacion en los propios hospitales. Pero la situacién mas habitual y en la que
se desarrollara este programa se basa en la simulacion in situ, se lleva a cabo en los propios
centros donde trabajan los alumnos, generalmente hospitales, con los medios locales
disponibles: aulas, quir6fanos, paritorios o habitaciones de las plantas de hospitalizacion. Este
tipo de simulacion es muy adecuada para la formaciéon en emergencias obstétricas, ya que
permite que la mayoria de profesionales que trabajan en los equipos realicen la formacién en el
mismo entorno donde se desarrolla la asistencia.

Para llevar a cabo un programa basado en simulaciéon obstétrica se necesitan los
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siguientes RECURSOS:

e Los INSTRUCTORES son esenciales a la hora de programar, coordinar e implementar la
simulacién. Disponer de instructores propios acreditados en la Provincia de Granada no solo es
un garante de la calidad de la formaciéon sino también de la viabilidad del proyecto. Es preciso
asegurar la formacién continuada de estos instructores

e Hay distintos tipos de SIMULADORES para trabajar la simulacion obstétrica, de altay de
baja fidelidad. Para el desarrollo del Programa de Formacion en EO son especialmente utiles
simuladores de baja fidelidad que se pueden transportar de un hospital a otro sin mucha
dificultad, compartiendo por tanto los recursos.

También es de interés el simulador hibrido, con un actor/instructor complementado con
una parte de un simulador, y que ofrece mucha interaccién con el participante (10). En el H.U.
“Virgen de las Nieves” de Granada se ha adquirido y estaria disponible para el programa, de un
equipo de simulacion Prompt Flex avanzado con monitorizaciéon de fuerza, y los modulos de
dilataciéon, hemorragia posparto y cesarea. Por otra parte, también se espera contar con el
simulador Victoria, equipo de alta fidelidad adquirido recientemente por la Consejeria de Salud
de la Junta de Andalucia, que tendra su mayor aplicabilidad en simulacién de escenarios clinicos
y Crisis Resource Management.

5.3. DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

El Programa esta dirigido a los profesionales que componen el equipo obstétrico, o bien,
que intervienen en las situaciones de EO, como son los obstetras, las matronas y los anestesistas.
Pero también a personal de enfermeria dependiente de paritorio/area obstétrica y quir6fano,
con talleres especificos para ellos.

5.4 ESTRATEGIA FORMATIVA DEL PROGRAMA

Una vez que ya hemos concluido la formacién de un equipo de trece instructores y se ha

completado su formaciéon en el curso “Entrena Obstetricia” organizado por la Unidad de
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Simulacién Obstétrica del H.U. Puerta de Hierro en Madrid en noviembre de 2021, se realizé en
Granada los dias 4 y 5 de marzo de 2022 el pilotaje de los primeros cursos con instructores
propios del HU “Virgen de las Nieves”, con la colaboracién del equipo de Simulaciéon Obstétrica
del Hospital Universitario Puerta de Hierro, referentes nacionales en este campo. La formacién y
acreditacion de instructores propios de nuestra Provincia era imprescindible para poder dar
continuidad en el tiempo al Programa.

Una vez concluida esta fase se pretende implementar el Programa a travées del CURSO
MULTIPROFESIONAL DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS en los distintos Hospitales de la
provincia, en una fase posterior se propone la repeticiéon de los talleres en los hospitales, la
realizacion de cursos especificos para otros profesionales sanitarios implicados en la atencion a
las Emergencias Obstétricas, la actualizaciéon a instructores y posibilidad de realizacién de
cursos de simulacidn para otros colectivos profesionales, como emergencias extrahospitalarias.

De esta forma el PROGRAMA se estructura en dos etapas:

5.4.1 FORMACION DE INSTRUCTORES EN SIMULACION OBSTETRICA

Se ha constituido en el H.U. “Virgen de las Nieves de Granada” un equipo multiprofesional
de instructores acreditados como tales, compuesto por 10 obstetras y tres matronas. Se dispone
asi mismo de anestesistas colaboradores con el equipo, aunque sin formacién de instructores.

La formacion de Instructores en Simulacion Obstétrica se realizo en dos fases. En una
primera fase realizaron el CURSO MULTIPROFESIONAL DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS,
realizaron como alumnos el curso que ellos iban a impartir posteriormente, como docentes. En
una segunda fase realizaron el CURSO DE INSTRUCTORES EN SIMULACION OBSTETRICA
impartido por parte del Equipo de Simulacién Obstétrica del H.U. Puerta de Hierro, para
finalmente realizar su primer entrenamiento como instructores en el Curso “Entrena
Obstetricia” monografico sobre Simula Obstetricia realizado en Madrid en noviembre de 2021.

Con respecto a la formaciéon continuada de los instructores, se considera necesario
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actualizar y mejorar las competencias de los instructores en simulacién a través de cursos que
mejoren la metodologia (CRM, Debriefing, etc.) o que amplien y actualicen las competencias
especificas de Obstetricia (Soporte vital en gestante, posturas del parto, tocurgia, etc.).

La implementacién de estas actualizaciones se realizara en colaboracion con el equipo de
simulacion obstétrica del H.U. Puerta de Hierro, a través de la asistencia a actividades concretas
organizadas para instructores por dicho equipo, asi como mediante la asistencia anual al curso
“Entrena Obstetricia” organizado por el mismo hospital anualmente en Madrid.

5.4.2. CURSO MULTIPROFESIONAL DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS EN HOSPITALES

El objetivo principal en este momento es mantener la capacitacién en el tiempo de lo ya
aprendido y aplicado en los cursos previos realizados en nuestro Centro por el equipo del H.U.
Puerta de Hierro y ampliar el entrenamiento los profesionales que ain no se han iniciado en
estos procedimientos, a la vez que ampliarlo a otros profesionales implicados en el trabajo en
equipo como auxiliar y personal de enfermeria de paritorio y quir6fano.

Se planificé para marzo de 2022 en Granada, el primer curso de simulacién obstétrica en
el que habra una participaciéon predominante de instructores del H.U. “Virgen de las Nieves” de
Granada, aunque aun asistidos por el Equipo Multidisciplinar de Simulaciéon Obstétrica del H.U.
“Puerta de Hierro”.

En 2024 se han organizado dos ediciones sobre distocia de hombros y una actualizaciéon
de distocia de hombros para los que ya lo han realizado en ediciones anteriores. Un curso sobre
hemorragia, trauma y parada cardiaca en la gestante, entrenamiento en exploracidn obstétrica,
entrenamiento en tocurgia y maniobras obstétricas en situaciones de alta complejidad.

Estos cursos estan abiertos a la participacion de otros profesionales del SAS, tiene una
primera parte tedrica que se incluye en la plataforma online del SAS y posteriormente se hace un
rapido repaso en la parte presencial. La parte practica consiste en la simulaciéon de tareas a

través de talleres de habilidades de técnicas especificas: de distocia de hombros, parto de
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segundo gemelo, parto en presentacion podalica y tocurgia basica y avanzada. Posteriormente se
realizan escenarios clinicos simulados donde se simula una actividad asistencial especifica con
implicacion de todos los profesionales que participan. Este tltimo tipo de entrenamiento en
simulacion es necesario para practicar habilidades no técnicas en grupos multiprofesionales
(profesionalismo, comunicacion, trabajo en equipo).

La actividad termina con un tiempo para el debate y reflexion (defriefing) donde se
aprende de los errores, se analizan las situaciones y se reflexiona, lo que favorece el aprendizaje.

El contenido de los talleres es el siguiente:

1. Hemorragia posparto (escenario clinico simulado, taller de estimacion del sangrado y
taller de técnicas conservadoras. Evaluacion de gestion de recursos en crisis)

2. Preeclampsia grave y Eclampsia (escenario clinico simulado. Evaluacion de gestién de
recursos en crisis).

3. Complicaciones anestésicas (escenario clinico simulado. Evaluacién de gestion de
recursos en crisis)

4. Distocia de Hombros (taller de habilidades y escenario)

5. Tocurgia (taller de habilidades)

Aparte de las actividades planificadas para el HU “Virgen de las Nieves”, dado que se
cuenta con un equipo de instructores suficientemente numeroso y capacitado, se plantea que
cada hospital decida y solicite, segin sus caracteristicas y sus necesidades, el taller o talleres que
implementa cada afio, sin embargo, el taller de distocia de hombros (DH) es necesario realizarlo
al menos cada dos afios.

5.5. TALLERES PARA LOS CUALES ESTA CAPACITADO EL EQUIPO DE SIMULACION
OBSTETRICA DEL HU “VIRGEN DE LAS NIEVES” DENTRO DEL PROGRAMA DE FORMACION
CONTINUADA EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS

1. TALLER DE ATENCION A LA DISTOCIA HOMBROS

A Pag. 14 de 18
hitps://'www.huvn.es/asistencia_sanitaria/ginecologia_y_obstetricia o L

Junta de Andalucia

Consejeria de Salud y Consumo




SIMULACION OBSTETRICA )
GRANADA N

HOSPITAL UNMNWMERSITARIO VIRGEN DE LAS
MIEVES

Taller mixto con parte online y parte presencial de 4 horas de duracién. 4 instructores.
Primero se realiza un recordatorio de la teoria, posteriormente taller de habilidades de
resolucién de la distocia de hombros, en equipos en los que cada instructor tendra un simulador
PROMPT y por ultimo un escenario clinico de una situacién de distocia de hombros simulada, y
debriefing posterior.

Dirigido a ginec6logos, matronas y auxiliares de enfermeria.

2. TALLER DE HEMORRAGIA POSPARTO

Taller mixto con parte online y parte presencial de 4 horas de duracion. 4 instructores.
Primero se realiza un recordatorio de la teoria, posteriormente taller de estimacién de
hemorragia y de sutura conservadora. Posteriormente un escenario clinico de una situacién de
hemorragia postparto y debriefing posterior.

Dirigido a ginecdlogos, anestesistas y matronas.

3. TALLER ECLAMPSIA/PARADA CARDIACA EN GESTANTE

Taller mixto con parte online y parte presencial de 4 horas de duracion. 3-4 instructores.
Primero se realiza un recordatorio de la teoria, posteriormente un grupo realiza taller de
habilidades de reanimaciéon en parada cardiorrespiratoria y cesarea perimortem y otro equipo
entrena en un escenario clinico de una situacion de eclampsia simulada.

Dirigido a ginecélogos, anestesistas y matronas

4. TALLER EMERGENCIA OBSTETRICA PARA PERSONAL PARITORIO

Taller de 4 horas presencial. 3 instructores.

Primero se realiza una breve exposicion de la teoria y la importancia del trabajo en
equipo, comunicacién y reparto de tareas. Posteriormente diversos talleres de habilidades
(estimacién de sangrado, observacion de resolucion de distocia de hombros, comunicacién en
emergencias)

Dirigido a enfermeria y auxiliares de enfermeria de paritorio y hospitalizacién obstétrica.
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5. TALLER EMERGENCIA OBSTETRICA PARA PERSONAL QUIROFANO

Taller de 4 horas presencial. 3 instructores.

Primero se realiza una breve exposicion de la teoria y la importancia del trabajo en
equipo y reparto de tareas. Posteriormente diversos talleres de habilidades (estimacién de
sangrado, protocolo de tratamiento de la hemorragia obstétrica, parada en gestante, cesarea
perimortem, observacion de resolucion de distocia de hombros, comunicacién en emergencias)

Dirigido a enfermeria y auxiliares de enfermeria del area de quir6fano obstétrico, con la
colaboracion de anestesistas.

6. TALLER TOCURGIA BASICA Y AVANZADA

Talleres mixtos con parte online y parte presencial de 4 horas para tocurgia basica y 8
para avanzada. 3-4 instructores.

Primero se realiza un recordatorio de la teoria, posteriormente taller de habilidades de
resolucién de partos mediante ventosa, férceps y espatulas, asi como extracciones dificiles en
cesarea y version interna, gran extraccion, parto de nalgas y debriefing posterior.

Dirigido a ginec6logos y residentes de tercer y cuarto afo.

0. CRISIS RESOURCE MANAGEMENT (CRM).

En todos los talleres, pero especialmente aquellos que plantean situaciones de
emergencia, se tratara de aplicar el modelo de gestion de recursos en crisis, por lo que la
participacion de profesionales que desempefian su labor en distintos puestos asistenciales
resulta imprescindible.

Un Programa de estas caracteristicas requiere de la colaboracion de todos los
agentes implicados en la formacion de los profesionales y en la asistencia sanitaria
obstétrica a las mujeres en la provincia de Granada.

Los hospitales y sus instalaciones, los recursos docentes, los instructores y los

materiales necesarios deben estar a disposicion de todos los profesionales a los que va
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dirigida la formacion.
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