
Plan de Mejora 2026

En base al  análisis  de los resultados obtenidos  y  a  los comentarios recogidos  en las  encuestas  de satisfacción de

discentes y docentes, se proponen las siguientes líneas de mejora para el próximo periodo formativo:

Mejoras relacionadas con el diseño de las actividades:

1. Incrementar la duración de las actividades que así lo requieran, especialmente las relacionadas con 
técnicas clínicas y procedimientos prácticos.

2. Aumentar la componente práctica en detrimento del contenido teórico en las actividades 
presenciales.

3. Ampliar la oferta formativa en las áreas de mayor demanda: Práctica Clínica, Prevención de 
Riesgos Laborales y Mantenimiento.

Mejoras relacionadas con la organización:

4. Mejorar la plataforma de videoconferencia y los recursos digitales de apoyo a la formación 
semipresencial y online.

5. Optimizar la comunicación sobre las actividades formativas: plazos, calendario, modificaciones y 
certificados.

6. Reducir el tamaño de los grupos en actividades de simulación para garantizar la calidad del 
aprendizaje.

Mejoras relacionadas con la gestión de la formación:

7. Reforzar la tasa de cumplimentación de encuestas de satisfacción para obtener datos más 
representativos.

8. Mejorar los procesos de seguimiento de alumnos en lista de reserva.

9. Avanzar en la acreditación de más actividades formativas del plan anual.

Otras iniciativas propuestas:

10. Continuar desarrollando sesiones clínicas hospitalarias que permitan la difusión del conocimiento 
entre los distintos servicios.

11. Explorar nuevas metodologías docentes, como el aprendizaje basado en casos y la simulación 
avanzada, en respuesta al interés manifestado por los profesionales.

12. Fomentar la formación en competencias digitales e Inteligencia Artificial aplicada al ámbito sanitario 
y administrativo.




