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Unidad de Formacion
Continuada

Estructura, funciones y modelo de actuacion en
el Hospital Universitario Virgen de las Nieves
(basado en la Resolucion 0194/17).

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES | GRANADA




El Valor Anadido del Conocimiento

La formacion continuada es el motor fundamental para mantener y elevar la calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Actualizacion
Permanente

Mantener al dia los
conocimientos
técnicos ante la rapida
evolucion
cientifico-tecnoldgica.

Excelencia Seguridad del

Asistencial Paciente

Mejorar Garantizar que el

continuamente la desarrollo de
calidad integral de los competencias se

procesos de atencion traduzca directamente
en el hospital. en un entorno mas

seguro para la
ciudadania.

Resolucion 0194/17




Objetivos Estrategicos de la Formacion

E/ @ Competencia y Motivacion Profesional

Garantizar la actualizacion constante en el puesto de trabajo,
incentivando la practica diaria y fomentando la motivacion del
personal del centro.

—4@ Vision Integral del Sistema

& Generalizar el conocimiento integrando no solo los aspectos
cientificos y técnicos, sino también la ética, la legalidad y el impacto
economico (uso equilibrado de los recursos).

@ Evaluacion y Mejora

Avanzar en la deteccion precisa de necesidades formativas y adecuar
la evaluacion del impacto del aprendizaje en la mejora continua del

sistema sanitario.




Estructura Organizativa de la Unidad

Direccion
competente en

materia de

profesionales
(Dependencia Jerarquica)

Coordinacion
de Formacion

Continuada
(Responsabilidad funcional

déggemlva. Promueve,
a, gestiona y evalia)

Una estructura orientada a
Soporte dar soporte agil a todos los
Administrativo profesionales del HUVN.

Personal
Técnico

(Gestion de expedientes,
acreditaciones y logistica
documental)

(Apoyo metodolégico,
evaluacion y gestion del
conccimiento)

Vi




