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Unidad de Formacion
Continuada

Estructura, funciones y modelo de actuacion en
el Hospital Universitario Virgen de las Nieves
(basado en la Resolucion 0194/17).

HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES | GRANADA




El Valor Anadido del Conocimiento

La formacion continuada es el motor fundamental para mantener y elevar la calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Actualizacion
Permanente

Mantener al dia los
conocimientos
técnicos ante la rapida
evolucion
cientifico-tecnoldgica.

Excelencia Seguridad del

Asistencial Paciente

Mejorar Garantizar que el

continuamente la desarrollo de
calidad integral de los competencias se

procesos de atencion traduzca directamente
en el hospital. en un entorno mas

seguro para la
ciudadania.

Resolucion 0194/17




Objetivos Estrategicos de la Formacion

E/ @ Competencia y Motivacion Profesional

Garantizar la actualizacion constante en el puesto de trabajo,
incentivando la practica diaria y fomentando la motivacion del
personal del centro.

—4@ Vision Integral del Sistema

& Generalizar el conocimiento integrando no solo los aspectos
cientificos y técnicos, sino también la ética, la legalidad y el impacto
economico (uso equilibrado de los recursos).

@ Evaluacion y Mejora

Avanzar en la deteccion precisa de necesidades formativas y adecuar
la evaluacion del impacto del aprendizaje en la mejora continua del

sistema sanitario.




Estructura Organizativa de la Unidad

Direccion
competente en

materia de

profesionales
(Dependencia Jerarquica)

Coordinacion
de Formacion

Continuada
(Responsabilidad funcional

déggemlva. Promueve,
a, gestiona y evalia)

Una estructura orientada a
Soporte dar soporte agil a todos los
Administrativo profesionales del HUVN.

Personal
Técnico

(Gestion de expedientes,
acreditaciones y logistica
documental)

(Apoyo metodolégico,
evaluacion y gestion del
conccimiento)
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Nuestro Modelo de Actuacion: Los 3 Pilares

Estrategiay
Planificacion
@ Recoger prioridades basadas en la

Estrategia del SSPA y el contrato
programa del centro.

@ Proponer el Plan de Formacién
Continuada anual.

@ |dentificar profesionales con
especial capacidad docente en el
HUVN.

Gestiony
Acreditacion

@ Garantizar los requisitos del
Sistema de Acreditacion de
Actividades.

@ Promover la acreditacion oficial
de la propia Unidad.

@ Administrar y optimizar el
presupuesto formativo
asignado.

%

Evaluaciony
Calidad

Establecer criterios para medir la
transferencia de lo aprendido al
puesto de trabajo.

Velar por los derechos y
seguridad de los pacientes
durante las actividades.

Gestionar y optimizar los recursos
audiovisuales y la biblioteca del
centro.

HUVh




El Motor Ejecutivo: Funciones de la Coordinacion

Gestion de Acreditaciones

Tramitar ante la Consejeria de
Salud las autorizaciones,

nombramientos docentes y

certificados de actividades.

Analisis y Planificacion

Detectar necesidades de las Unidades de

Gestion Clinica (UGC) y coordinar la
elaboracion del Plan del Centro.

Coordinacion

de Formacion
Continuada

Control Presupuestario y Logistico

Gestionar fondos, responsabilizarse de
medios audiovisuales y realizar la
memoria anual de actividades.

Interlocucion Institucional

Representar al centro ante los
Servicios Centrales y en la
Subcomisién de Formacion
para el Empleo.




La Evaluacion como
Herramienta de Cambio

La formacion no termina en el aula; su
verdadero valor reside en su impacto
en la practica clinica.

Transferencia al

Puesto de Trabajo

Medir como las nuevas competencias
adquiridas se aplican en el desempefo

Evaluacion del Proceso

Analisis de metodologias,
encuestas de satisfaccion y
cumplimiento de objetivos del
programa.

diario del profesional en el HUVN.

Impacto en Salud

Verificacion de la mejora en la
calidad asistencial, seguridad
clinica y cumplimiento de los

derechos del paciente.
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Integracion en el Ecosistema SAS

Participacion en la Comision de Formacion Provincial.

i
i

Consenso de Criterios

Unificacion de metas comunes segun los objetivos
generales del Servicio Andaluz de Salud.

Intercambio de Conocimiento

Fomento de la movilidad y el intercambio docente
de profesionales entre distintos centros.

Optimizacion de Recursos

Oferta conjunta de actividades para colectivos menos
numerosos, maximizando la eficiencia en la
provincia de Granada.




Transformando el
Conocimiento en Salud

La Unidad de Formacion Continuada del HUVN asegura que la
excelencia cientifica y técnica de nuestros profesionales se
traduzca, cada dia, en una atencidon mas segura, humanay

de mayor calidad para nuestra ciudadania.
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