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1. Presentación

La Formación Continuada debe proporcionar y facilitar a los trabajadores las herramientas 

necesarias para la formación y actualización de conocimientos en el desarrollo de su profesión. Tiene

como objetivo aumentar cada día la calidad en la atención sanitaria que el Servicio Andaluz de Salud 

presta a la ciudadanía y adecuarla a las necesidades de salud y a la demanda asistencial presente y 

futura, de conformidad con lo establecido en el artículo 33 de la citada Ley 44/2003 de 21 de 

noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias.

SEGÚN LA RESOLUCIÓN 0194/17 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONALES PARA LA 

GESTIÓN DE LA FORMACIÓN CONTINUADA EN EL ÁMBITO DEL SERVICIO ANDALUZ DE 

SALUD, la Unidad de Formación deberá presentar una memoria al finalizar la actividad anual en la 

que se dejará constancia de:

� Los resultados de la evaluación.

� El número, categoría y sexo de discentes y docentes.

� La ejecución presupuestaria.

� Incidencias habidas en su desarrollo.

� Propuestas de mejora.

El Plan de Formación debe facilitar el desarrollo de las líneas estratégicas institucionales, atender a 

las solicitudes de los profesionales para la actualización permanente de sus conocimientos, y 

adaptarse al presupuesto asignado.

Este plan está subvencionado por el ACUERDO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LAS 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS (AFEDAP) de 9 de marzo de 2018 y en base a lo establecido en la

Resolución 194/17 de 30 de junio. Aunque también se realizan un amplio número de actividades 

formativas impartidas en el hospital y organizadas por los profesionales que no suponen un gasto 

adicional para el Centro.

Desde la Unidad de Formación Continuada (UFC) también se promueve y garantiza la realización de 

las Sesiones Clínicas Hospitalarias donde participan todos los Servicios y Unidades del Hospital.

El Plan de Formación es coherente con lo establecido en la Estrategia de las Políticas de Formación 

del SSPA y responde a los objetivos institucionales y estratégicos recogidos en el Plan de Calidad, 

Plan Estratégico, Contrato-Programa, Planes Integrales y Estrategias, así como a los objetivos 

específicos del Hospital Universitario Virgen de las Nieves.

La planificación de la formación de profesionales sanitarios se elabora en base a los siguientes 

objetivos:

� Mejorar la atención al paciente, impulsando y fomentando la excelencia de la calidad de los 

servicios prestados.

� Actualizar conocimientos y aumentar la motivación y el interés de los profesionales 

implicados en el cuidado del paciente.
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� Contribuir a mejorar la comunicación con el usuario y la atención al paciente. Evitar 

situaciones conflictivas y de violencia contra los profesionales.

� Favorecer la coordinación entre diversos estamentos para conseguir una mayor eficiencia.

� Favorecer la adaptación de los profesionales a las nuevas herramientas informáticas y 

sistemas de información empleados.

� Promover la formación en metodología y gestión de la investigación en ciencias de la salud.

Recursos Humanos

Para la gestión de la formación continuada disponemos de la siguiente plantilla:

Francisco Manuel Luque — Responsable de Formación Continuada del HUVN.

Josefina Ramiro — Administrativa.

José Cristobal Poza — Administrativo.

Francisco Javier Santos — Administrativa.

La UFC depende de la Dirección Económico Administrativa de Recursos Humanos.

Recursos Materiales

El Hospital Universitario Virgen de las Nieves está integrado por cuatro Hospitales: el Hospital de 

Traumatología y Rehabilitación, el Hospital Materno Infantil, el Hospital General de Especialidades, y 

el CHARE Guadix y Alcalá la Real, además cuenta con otros centros destinados a las consultas 

externas de nuestras especialidades.

Para la formación continuada, la Unidad de Formación cuenta con una serie de recursos distribuidos 

por los distintos centros:

� Salón de Actos: capacidad aproximada de 150 personas, dotado de todos los medios 

audiovisuales necesarios.

� 3 Salas de usos múltiples (6.ª planta Edificio de Gobierno): capacidad para 15 a 25 personas,

unificables en una más amplia.

� Sala de Juntas: capacidad para 20 personas con medios para videoconferencia.

� UCAR: salón de actos del antiguo Hospital Clínico San Cecilio, aforo para 50 personas.

� HDO: sala con capacidad para 20 personas.

� Aula de informática EG: 5.ª planta EG, capacidad para 12 personas.

� Aula de formación UCAR_HRT: planta baja HRT, capacidad para 50 personas.
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� Sala de Juntas del HG: planta baja Hospital General, capacidad para 20 personas.

� Dos aulas UCAR RCP: dedicadas exclusivamente a la formación en Reanimación 

Cardiopulmonar.

� Unidad experimental: animalario, quirófanos, laboratorios y área de microcirugía.

� Material informático de apoyo: dos ordenadores portátiles, dos proyectores y ratón 

inalámbrico con puntero láser.
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2. Objetivos del Plan de Formación 2026

El Plan de Formación Continuada 2026 del Hospital Universitario Virgen de las Nieves se articula en 

torno a las siguientes líneas prioritarias de actuación, identificadas a partir del análisis de 

necesidades formativas de los profesionales, los resultados de la evaluación del plan 2025 y las 

directrices institucionales del Servicio Andaluz de Salud:

� Consolidar y ampliar la oferta formativa en las áreas de mayor demanda: Práctica Clínica, 

Prevención de Riesgos Laborales y Técnicas y Procesos de Mantenimiento.

� Potenciar la formación en simulación clínica y habilidades prácticas, especialmente en el 

ámbito obstétrico, urgencias y cuidados críticos.

� Incrementar la formación en competencias digitales, Inteligencia Artificial y herramientas de 

gestión de información aplicadas al entorno sanitario.

� Mantener la cobertura formativa en seguridad del paciente, bioética, derechos de los 

pacientes y humanización de la asistencia.

� Garantizar la formación obligatoria en materia de prevención de riesgos laborales para todos 

los perfiles profesionales del hospital.

� Continuar el desarrollo de las Sesiones Clínicas Hospitalarias como mecanismo de difusión 

del conocimiento entre servicios y unidades.

� Mejorar la tasa de cumplimentación de encuestas de satisfacción para obtener datos más 

representativos y aplicar mejoras sustentadas en evidencia.



Hospital Universitario Virgen de las Nieves  |  Plan de Formación 2026

Unidad de Formación Continuada  |  HUVN

3. Actividades Formativas Previstas para 2026

A continuación se presenta la relación de actividades formativas incluidas en el Plan de Formación 

Continuada del HUVN para el ejercicio 2026, con un total de 108 actividades distintas distribuidas en 

218 ediciones.

TÍTULO

H.

Presencia

l

H. Online
Edicio

nes
Modalidad

ABORDAJE DEL TRASTORNO LIMITE DE LA 

PERSONALIDAD
10:00 00:00 1 PRESENCIAL

ACCESO A LA HISTORIA CLÍNICA: CASUÍSTICA. 

PROGRAMA ARCO
04:00 00:00 1 PRESENCIAL

ACTIVIDADES ACUÁTICAS TERAPÉUTICAS 40:00 00:00 1 PRESENCIAL

ACTUALIZACIONES EN NORMATIVA APLICABLES AL 

PERSONAL DEL SAS
10:00 10:00 2

SEMIPRESEN

CIAL

ACTUALIZACIÓN OBSTÉTRICA EN DISTOCIA DE 

HOMBROS
03:00 05:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

ACTUALIZACIÓN PARA EL PERSONAL QUE REALIZA 

LABORES MENORES DE MANTENIMIENTO HIGIÉNICO-

SANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO FRENTE A 

LEGIONELLA

22:00 00:00 2 PRESENCIAL

ANÁLISIS ESTADÍSTICO DE DATOS DE INVESTIGACIÓN 00:00 20:00 1 E-LEARNING

ASPECTOS PRÁCTICOS DE LA ATENCIÓN SANITARIA A 

LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN ANDALUCÍA
04:00 00:00 2 PRESENCIAL

ATENCION AL TRAUMA GRAVE NIVEL BASICO 05:00 00:00 3 PRESENCIAL

ATENCIÓN Y ESTABILIZACIÓN INICIAL DEL PACIENTE 

GRAN QUEMADO EN UNIDAD DE CUIDADOS 

INTENSIVOS

05:00 00:00 2 PRESENCIAL

BIOÉTICA PARA PERSONAL DEL SISTEMA SANITARIO 00:00 30:00 2 E-LEARNING

BÁSICO DE BASALE STIMULATION 24:00 00:00 1 PRESENCIAL

BÁSICO DE CIRUGÍA PLÁSTICA Y REPARADORA: 

TRATAMIENTO DE HERIDAS, SUTURAS Y VENDAJES
10:00 00:00 1 PRESENCIAL

CLIMATIZACIÓN EN ZONAS CON AISLAMIENTO 06:00 00:00 3 PRESENCIAL

CONCEPTOS BÁSICOS Y RED DE DISTRIBUCIÓN DE TV 07:00 00:00 3 PRESENCIAL

CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE SISTEMAS DE CONTROL 

EN HOSPITALES (SCADA)
10:00 00:00 2 PRESENCIAL
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TÍTULO

H.

Presencia

l

H. Online
Edicio

nes
Modalidad

CONOCIMIENTOS BÁSICOS EN VAPOR EN 

INSTALACIONES HOSPITALARIAS
12:00 00:00 2 PRESENCIAL

CONTABILIDAD ANALÍTICA: QUÉ ES Y PARA QUÉ SIRVE 05:00 00:00 1 PRESENCIAL

CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN VENTILACIÓN 

MECÁNICA NO INVASIVA
05:00 05:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

CULTURA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y PREVENCIÓN

DE RIESGOS LABORALES
06:00 00:00 8 PRESENCIAL

DERECHOS Y GARANTÍAS DE LAS PERSONAS ANTE EL 

PROCESO DE LA MUERTE: LEY DE EUTANASIA Y 

VOLUNTADES ANTICIPADAS

04:00 00:00 2 PRESENCIAL

DIRAYA GESTIÓN. PARTES QUIRÚRGICOS. MODALIDAD 

ASISTENCIAL: HOSPITALIZACIÓN, HDM, HDQ
04:00 00:00 4 PRESENCIAL

DISFAGIA PEDIÁTRICA Y MANEJO LOGOPÉDICO DE 

PACIENTE HOSPITALARIO
12:00 00:00 1 PRESENCIAL

EL PROCESO DE COMPRAS EN EMPRESAS PRIVADAS 

VS. EL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD
00:00 12:00 1 E-LEARNING

ENTRENAMIENTO EN EXPLORACIÓN OBSTÉTRICA 

MEDIANTE SIMULADOR
03:00 03:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

ENTRENAMIENTO EN HEMORRAGIA, TRAUMA Y 

PARADA CARDIORRESPIRATORIA EN LA EMBARAZADA
04:00 04:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

ENTRENAMIENTO EN MANIOBRAS OBSTÉTRICAS EN 

SITUACIONES DE ALTA COMPLEJIDAD
04:00 04:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

ENTRENAMIENTO EN TOCURGIA MEDIANTE 

SIMULACIÓN OBSTÉTRICA
04:00 06:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA INFANTIL EN PACIENTE 

HOSPITALIZADO
12:00 00:00 1 PRESENCIAL

FORMACIÓN EN METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN 

PARA RESIDENTES
15:00 00:00 1 PRESENCIAL

FORMACIÓN BÁSICA EN ESPIROMETRÍAS 05:00 05:00 1
SEMIPRESEN

CIAL

GASES MEDICINALES EN HOSPITALES 06:00 00:00 3 PRESENCIAL

GENERACIÓN DE FRÍO Y CALOR EN CENTRAL TÉRMICA 06:00 00:00 3 PRESENCIAL

GENERANDO VALOR EN CASOS DE USO 00:00 50:00 1 E-LEARNING
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TÍTULO

H.

Presencia

l

H. Online
Edicio

nes
Modalidad

ADMINISTRATIVOS

GESTIÓN DE DEPÓSITOS ASISTENCIALES 00:00 16:00 1 E-LEARNING

GESTIÓN DE EQUIPOS DE TRABAJO EN 

MANTENIMIENTO
06:00 00:00 2 PRESENCIAL

GESTIÓN OPERATIVA DE LA PRESTACIÓN 

ORTOPROTÉSICA (SIOR)
04:00 00:00 1 PRESENCIAL

GESTIÓN Y CONTROL DE LA VÍA AÉREA EN EL 

PACIENTE CRÍTICO
40:00 00:00 1 PRESENCIAL

GRUPOS ELECTRÓGENOS, ARQUITECTURA INTERNA 06:00 00:00 2 PRESENCIAL

GUÍA PRÁCTICA PARA CELADORES 00:00 04:00 2 E-LEARNING

HERRAMIENTA PARA LA CREACIÓN DE RECURSOS 

EDUCATIVOS: ACTIVE PRESENTER
00:00 30:00 1 E-LEARNING

HERRAMIENTAS DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 

PARA CENTROS SANITARIOS
00:00 30:00 2 E-LEARNING

HERRAMIENTAS DE PROCESAMIENTO INTELIGENTE DE 

DATOS PARA CENTROS SANITARIOS DEL SSPS
00:00 30:00 2 E-LEARNING

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE ENCUESTAS 00:00 30:00 1 E-LEARNING

HERRAMIENTAS PARA LA RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS
04:00 00:00 2 PRESENCIAL

III JORNADAS INTERNAS DE CELADORES DEL HUVN 05:00 00:00 1 PRESENCIAL

INICIACIÓN OBSTÉTRICA EN DISTOCIA DE HOMBROS 05:00 05:00 1
SEMIPRESEN

CIAL

INSTALACIONES ELÉCTRICAS CON 

TRANSFORMADORES DE AISLAMIENTO
06:00 00:00 2 PRESENCIAL

INTELIGENCIA ARTIFICIAL E INVESTIGACIÓN 10:00 00:00 1 PRESENCIAL

INTRODUCCIÓN A REDCAP PARA LA RECOGIDA Y 

GESTIÓN DE DATOS DE INVESTIGACIÓN
00:00 20:00 1 E-LEARNING

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA EN LOS 

HOSPITALES
06:00 00:00 2 PRESENCIAL

LEY DE CONFIDENCIALIDAD: IDENTIFICACIÓN 

INEQUÍVOCA DE PACIENTES Y ACOMPAÑANTE
04:00 00:00 3 PRESENCIAL

LIBRE OFFICE CALC - NIVEL INTERMEDIO 00:00 20:00 1 E-LEARNING
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TÍTULO

H.

Presencia

l

H. Online
Edicio

nes
Modalidad

MALTRATO CONTRA LA MUJER: PREVENCIÓN, 

DETECCIÓN Y ACTUACIÓN EN EL SERVICIO ANDALUZ 

DE SALUD

00:00 12:00 1 E-LEARNING

MANEJO DE EQUIPOS DE TRABAJO DEL CELADOR 05:00 00:00 2 PRESENCIAL

MANEJO DE LA VENTILACIÓN MECÁNICA INVASIVA Y NO

INVASIVA EN CUIDADOS INTENSIVOS
05:00 00:00 2 PRESENCIAL

MANEJO INTEGRAL DE LA VÍA AÉREA EN LOS 

DIFERENTES ENTORNOS HOSPITALARIOS: DE LO 

BÁSICO A LO AVANZADO

40:00 00:00 2 PRESENCIAL

MANIOBRAS ELÉCTRICAS EN MEDIA TENSIÓN, BAJA 

TENSIÓN Y GRUPO ELECTRÓGENO
10:00 00:00 2 PRESENCIAL

MANIOBRAS EN MEDIA TENSIÓN 06:00 00:00 3 PRESENCIAL

MANIPULACIÓN MANUAL DE CARGAS PARA 

PROFESIONALES DEL SERVICIO DE LAVANDERÍA
02:00 00:00 2 PRESENCIAL

MANTENIMIENTO DE GRUPOS ELECTRÓGENOS 07:00 00:00 3 PRESENCIAL

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE LAVANDERÍA: 

NIVEL BÁSICO
24:00 00:00 1 PRESENCIAL

MANTENIMIENTO EN QUIRÓFANOS 07:00 00:00 3 PRESENCIAL

MANTENIMIENTO DE CENTROS DE TRANSFORMACIÓN 07:00 00:00 3 PRESENCIAL

MICROCIRUGÍA EXPERIMENTAL EN ANIMALES DE 

LABORATORIO
40:00 00:00 1 PRESENCIAL

MYSIRIUS, CONTROL Y SUPERVISIÓN DE 

TEMPERATURAS EN EQUIPOS CRÍTICOS
06:00 00:00 2 PRESENCIAL

MONITORIZACIÓN DE LA FRECUENCIA CARDÍACA FETAL 09:00 00:00 1 PRESENCIAL

NEUROMODULACIÓN EN EL ABORDAJE DEL DOLOR 05:00 00:00 1 PRESENCIAL

OBSTETRICIA: MANEJO INTEGRAL Y EMERGENCIAS 23:00 24:00 2
SEMIPRESEN

CIAL

PLAN DE AUTOPROTECCIÓN PARA EL EQUIPO DE 

SEGUNDA INTERVENCIÓN
07:00 00:00 2 PRESENCIAL

PLAN DE AUTOPROTECCIÓN PARA EQUIPOS DE 

PRIMERA INTERVENCIÓN
02:00 00:00 8 PRESENCIAL
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TÍTULO

H.

Presencia

l

H. Online
Edicio

nes
Modalidad

PLAN DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN FRENTE A 

AGRESIONES A PROFESIONALES DEL SSPA
02:00 00:00 4 PRESENCIAL

PLATAFORMA MOODLE PARA DOCENTES 00:00 40:00 2 E-LEARNING

POSICIONES QUIRÚRGICAS DEL PACIENTE EN MESAS 

DE QUIRÓFANO
06:00 00:00 2 PRESENCIAL

PREVENCIÓN DE LESIONES CON INSTRUMENTAL 

CORTOPUNZANTE CON RIESGO DE INFECCIÓN
02:00 00:00 3 PRESENCIAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL USO DE 

PRODUCTOS QUÍMICOS EN QUIRÓFANOS
02:00 00:00 2 PRESENCIAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA CARGOS 

INTERMEDIOS Y ASPIRANTES
02:00 00:00 12 PRESENCIAL

PREVENCIÓN DE RIESGOS BIOLÓGICOS AVANZADO 04:00 00:00 2 PRESENCIAL

PRL Y EPIS RELACIONADO CON LAS INSTALACIONES 07:00 00:00 3 PRESENCIAL

PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LA RED DE AGUA 

CALIENTE SANITARIA
07:00 00:00 3 PRESENCIAL

PRODUCCIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LOS DIFERENTES 

SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN
07:00 00:00 3 PRESENCIAL

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN EN TRASPLANTES 37:00 00:00 1 PRESENCIAL

RECEPCIÓN Y TRAMITACIÓN DE RECLAMACIONES 

(RESUELVE). APLICACIÓN RESUELVE (MAP)
05:00 00:00 3 PRESENCIAL

RECICLAJE EN RESUCITACIÓN CARDIOPULMONAR Y 

SOPORTE VITAL AVANZADO
05:00 05:00 5

SEMIPRESEN

CIAL

RED DE TELEFONÍA Y DATOS 07:00 00:00 3 PRESENCIAL

REPARACIÓN Y MONTAJE DE PERSIANAS 06:00 00:00 2 PRESENCIAL

SCADA AIR LIQUIDE 06:00 00:00 2 PRESENCIAL

SIGLO PARA OPERADOR DE CARRETILLA ELEVADORA 10:00 00:00 1 PRESENCIAL

SIMULACIÓN CLÍNICA EN OBSTETRICIA: BASES PARA LA

PRÁCTICA ASISTENCIAL
22:00 26:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD ISO 9001 EN EL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
06:00 00:00 2 PRESENCIAL

SISTEMAS FUENTE DE DATOS DE LA CONTABILIDAD 

ANALÍTICA
10:00 00:00 1 PRESENCIAL



Hospital Universitario Virgen de las Nieves  |  Plan de Formación 2026

Unidad de Formación Continuada  |  HUVN

TÍTULO

H.

Presencia

l

H. Online
Edicio

nes
Modalidad

SOLDADURA 20:00 00:00 1 PRESENCIAL

SOPORTE VITAL AVANZADO 14:00 15:00 3
SEMIPRESEN

CIAL

SOPORTE VITAL AVANZADO AL TRAUMA GRAVE 10:00 10:00 3
SEMIPRESEN

CIAL

SOPORTE VITAL AVANZADO EN LA PACIENTE 

OBSTÉTRICA
20:00 25:00 1

SEMIPRESEN

CIAL

SOPORTE VITAL BÁSICO Y DEA 05:00 04:00 3
SEMIPRESEN

CIAL

SUTURAS DE DESGARROS DEL ESFÍNTER ANAL 08:00 00:00 1 PRESENCIAL

TALLER PRÁCTICO DE COCINA Y RESTAURACIÓN 10:00 00:00 2 PRESENCIAL

TERAPIA DE MANO PARA TERAPEUTAS 

OCUPACIONALES
30:00 00:00 1 PRESENCIAL

TERAPIA INHALADA. CONOCIMIENTO DE DISPOSITIVOS,

ADHESIÓN A TERAPIA
05:00 00:00 1 PRESENCIAL

TRAQUEOSTOMÍA, COMUNICACIÓN Y DEGLUCIÓN EN 

EL PACIENTE HOSPITALIZADO
14:00 00:00 1 PRESENCIAL

TRATAMIENTO E HIGIENIZACIÓN DE ROPA SUCIA EN LA 

LAVANDERÍA HOSPITALARIA
06:00 00:00 1 PRESENCIAL

TÉCNICAS DE INSERCIÓN Y MANEJO DE DRENAJE 

TORÁCICO
08:00 00:00 1 PRESENCIAL

TÉCNICAS DE MOVILIZACIÓN DE PACIENTES 02:00 00:00 4 PRESENCIAL

TÉCNICAS PARA LA RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 05:00 00:00 2 PRESENCIAL

USO DEL APLICATIVO BANDEJA PARA LA GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
03:00 00:00 2 PRESENCIAL

VACUNACIÓN PARA PROFESIONALES DEL SSPA 02:00 00:00 2 PRESENCIAL
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4. Distribución por Modalidad

La distribución de las actividades formativas previstas para 2026 según su modalidad es la siguiente:

MODALIDAD N.º ACTIVIDADES % SOBRE TOTAL

Presencial 77 71,3%

E-learning 14 13,0%

Semipresencial 16 14,8%

TOTAL 107 100%

5. Distribución por Área Temática

La distribución de las actividades formativas según el área temática asignada es la siguiente:

ÁREA TEMÁTICA

N.º

ACTIVIDAD

ES

% SOBRE

TOTAL

Área de Práctica Clínica 38 35,2%

Área de Técnicas y Procesos de Mantenimiento 29 26,9%

Área de Prevención de Riesgos Laborales 9 8,3%

Área de Sistemas de Ofimática y Utilización de Herramientas 6 5,6%

Área de Gestión Económico y Contratación Pública 5 4,6%

Área de Gestión Sanitaria 3 2,8%

Área de Derechos de los Pacientes y Atención a la Ciudadanía 3 2,8%

Área de Gestión Administrativa 2 1,9%

Área de Violencia de Género y Agresiones Sexuales 2 1,9%

Área de Operaciones Elaboración y Conservación de Alimentos 2 1,9%

Área de Investigación y Estadística 2 1,9%

Área de Bioética 1 0,9%

Área de Servicios Generales 1 0,9%

Área de Salud Pública: Prevención y Promoción de la Salud 1 0,9%

Área de Operaciones de Gestión de Hostelería 1 0,9%

Marco Institucional de los Servicios Sanitarios 1 0,9%

Área de Operaciones Administrativas de Gestión 1 0,9%
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ÁREA TEMÁTICA

N.º

ACTIVIDAD

ES

% SOBRE

TOTAL

TOTAL 107 100%
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6. Presupuesto Previsto

El presupuesto total previsto para las actividades formativas incluidas en el Plan de Formación 2026 

asciende a 159.061,37 euros, distribuidos entre el Plan de Formación para el Empleo de las 

Administraciones Públicas (AFEDAP) y los fondos propios del centro.

PLAN / FUENTE DE FINANCIACIÓN
PRESUPUESTO

PREVISTO (€)
% SOBRE TOTAL

MAP (AFEDAP) – Formación para el Empleo 146.391,13 73,04

F Externa 54.000 26,96

TOTAL 200.391,13 100%

Las actividades formativas se financian principalmente a través del acuerdo AFEDAP, que cubre la

mayor  parte  del  presupuesto  destinado  a  la  retribución  de  docentes  y  coordinadores,  material

didáctico y gastos asociados a la organización de las actividades. Los fondos propios del centro

complementan  la  oferta  formativa  con  actividades  a  coste  cero  organizadas  por  los  propios

profesionales del hospital.
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7. Plan de Mejora

En base al análisis de los resultados obtenidos en el ejercicio 2025 y a los comentarios recogidos en 

las encuestas de satisfacción de discentes y docentes, se proponen las siguientes líneas de mejora 

para el Plan de Formación 2026:

Mejoras relacionadas con el diseño de las actividades:

� Incrementar la duración de las actividades que así lo requieran, especialmente las 

relacionadas con técnicas clínicas y procedimientos prácticos.

� Aumentar la componente práctica en detrimento del contenido teórico en las actividades 

presenciales.

� Ampliar la oferta formativa en las áreas de mayor demanda: Práctica Clínica, Prevención de 

Riesgos Laborales y Mantenimiento.

Mejoras relacionadas con la organización:

� Mejorar la plataforma de videoconferencia y los recursos digitales de apoyo a la formación 

semipresencial y online.

� Optimizar la comunicación sobre las actividades formativas: plazos, calendario, 

modificaciones y certificados.

� Reducir el tamaño de los grupos en actividades de simulación para garantizar la calidad del 

aprendizaje.

Mejoras relacionadas con la gestión de la formación:

� Reforzar la tasa de cumplimentación de encuestas de satisfacción para obtener datos más 

representativos.

� Mejorar los procesos de seguimiento de alumnos en lista de reserva.

� Avanzar en la acreditación de más actividades formativas del plan anual.

Otras iniciativas propuestas:

� Continuar desarrollando sesiones clínicas hospitalarias que permitan la difusión del 

conocimiento entre los distintos servicios.

� Explorar nuevas metodologías docentes, como el aprendizaje basado en casos y la 

simulación avanzada, en respuesta al interés manifestado por los profesionales.

� Fomentar la formación en competencias digitales e Inteligencia Artificial aplicada al ámbito 

sanitario y administrativo.

� Impulsar la coordinación con la EASP, IAVANTE y las universidades públicas para 

enriquecer la oferta formativa con actividades de reconocido prestigio.


