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1. CONSTITUCION DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Consejeria de Salud y Familias

UPRL) Y LA UNIDAD DE VIGILANCIA DE LA SALUD:

UNIDAD de PREVENCION de RIESGOS LABORALES III-4

Nombre y apellidos

Categoria

Observaciones (*)

Blanca Lopez Fernandez

Técnico Intermedio.
PRL

Psicosociologia

Apoyo

Ergonomia y

01/01/2020-31/12/2020

Julia Mufioz Sanchez

Técnico Intermedio.

PRL Apoyo
Ergonomia y Psicosociologia

. Técnico de Seguridad en el
Gema Ros Rodriguez ) 01/01/2020-26/05/2020
Trabajo
) Técnico Superior Higiene
Inmaculada Caro Hidalgo ) 21/06/2020-20/12/2020
Industrial

Manuela Rojas Santiago

Técnico Superior
Psicosociologia Aplicada

Ergonomia vy

Desde 16/09/2020

Guillermina Resina Usero

Administrativa

01/01/2020-05/12/2020
BAJA POR JUBILACION

Ana Isabel Rodriguez Hodar

Administrativa

21/04/2020-30/04/2020

Eliecer Gdmez Marques

Administrativo

04/05/2020-02/11/2020

Diego Vazquez Perea

Administrativo

03/11/2020-31/12/2020

UNIDAD DE VIGILANCIA DEL

A SALUD

Nombre y apellidos

Categoria

Observaciones (*)

Mercedes Pareja Ramirez

Médico del Trabajo

100% (28/03/2020-31/12/2020)

M.2 Elena Cortés Martinez

Médico del Trabajo

100% ( 14/04/2020- 06/06/2020)

M.2 José de la Higuera Pérez

Médico del Trabajo

100% (01/10/2020-31/12/2020)

Eva M.a Serrano del Arco

Enfermera del Trabajo

100% ( 25/05/2020-31/12/2020)

M.2a José Vallejo Palma

Enfermera del Trabajo

100% ( 25/05/2020-31/12/2020)

Rosa M.2 Gonzalez Lorenzo

Administrativa

100% (01/07/2020-31/10/2020)

Isabel Lara Leal

Administrativa

100% (22/10/2020-31/12/2020)

SERVICIO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Nombre y apellidos Categoria Observaciones (*)
M@ Elena Jiménez Romano FEA Med. Preventiva 20% (&)
70%(#,9)
José Luis Martin Ruiz FEA Med. Preventiva 40% (&)
80%(#,$)
Amalia Ramos Cuadra FEA Med. Preventiva 40% (&)
40%(#)
80% ($)
Trinidad Rueda Domingo FEA Med. Preventiva 20% (&)
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80%(#)
40% ($)

Paloma Mass6 Guijarro

FEA Med. Preventiva

50% (marzo)
100% (#)
80% (%)

Estefania Cano Martin

MIR Med. Preventiva

80% (#,$)

Maria Liébana Rodriguez

MIR Med. Preventiva

80% (#)
80% (nov-diciemb.)

José Luis Morales Torres

Enfermero Med.

Preventiva

100% (marzo-abril)
40% (junio-dic)($)

Luisa M@ Torres Mesa

Enfermera Med.

Preventiva

100% (enero-mayo)
10%($)

Contrato 1 Enfermera Med. 50% (abril-diciem.)
Preventiva

Contrato 2 Enfermera Med. 50% (abril-diciem.)
Preventiva

Contrato 1 TCAE Med. Preventiva 50% (abril-diciem.)

Contrato 1 TCAE Med. Preventiva 50% (abril-diciem.)

Berta Gorlat Sanchez

Supervisora de
Enfermeria Med.

20% (&)
100% (marzo)

Preventiva 60% (agosto-diciemb.)
Ma Amelia Fernandez Sierra Directora UGC 25% (&)
60%(#,%$)
Jornadas diarias totales Médicos Med. 1,5 (&)
Preventiva 5,2 (#,%)
Enfermeria Med. 1,2 (&)
Preventiva 1,7 (#,%)
TCAE Med. Preventiva 0,3 (abril-mayo)
0,5 (%)

(*) En el caso que la dedicacién a vigilancia de la salud no sea a jornada completa,

indicar el porcentaje de la jornada dedicado a la Vigilancia de la Salud de los

profesionales.

(&) Periodo: enero-febrero. Contenido: Vigilancia de la Salud.

(#) Periodo: marzo-mayo. Contenido: Vigilancia de la Salud; atencién a profesionales
con sospecha de enfermedad COVID-19, estudios seroldgicos y estudios de contactos y

brotes.

($) Periodo: junio-diciembre. Contenido: atencion a profesionales con sospecha de
enfermedad COVID-19, estudios seroldgicos y estudios de contactos y brotes;

vacunaciéon de profesionales;

bioldgico.

atencion de accidentes y exposiciones de riesgo
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. REQUERIMIENTOS DE LA INSPECCION DE TRABAJO:

FECHA

MOTIVO

MOTIVO REQUERIMIENTO Y ACTUACION

ESTADO

04/02/2020

Diligencia

Solicita la siguiente documentacién: Planificacién
actividad preventiva de varios centros,
Planificacion de la Evaluacion de Riesgos
Psicosociales 2015-2025, Memoria anual 2018,
Programacion anual de la UPRL 2020. Requiere la
Evaluacion de Riesgos psicosociales ya realizada
en el Servicio de Urgencias y actualizacion de la
Planificacion de la Evaluacién de riesgos
Psicosociales desde el 2020.

Se aporta toda la documentacion requerida

Cerrada

03/03/2020

Diligencia AT

Grave

Solicita documentacién referente al accidente
grave sufrido por el trabajador PPAR

Se facilita la siguiente documentacion :

Informe de AT, Evaluacién de Riesgos, PAP,

Vigilancia de la Salud, Formacién, entrega EPIS

Cerrada

15/05/2020

Diligencia Visita
Urgencias HG

Se gira visita de Inspeccion al Servicio de
Urgencias del Hospital General y requiere la
siguiente documentacién: Documento de Manejo
en Urgencias COVID-19 y el Procedimiento
actuacion de los servicios de PRL frente a la
COVID-19. Se aporta la documentacién requerida

Cerrada

29/10/2020

Diligencia AT
por COVID-19

Solicita documentacion referente a la
trabajadora MMJ cuyo AT fue por COVID-19

Se realiza informe sobre las medidas que se han
llevado a cabo en este puesto de trabajo y los

protocolos que se han seguido

Cerrada

13/11/2020

Diligencia AT
por COVID-19
DEL CTTC

Solicita documentacién referente a la
trabajadora MMSC cuyo AT fue por COVID-19

Se realiza informe sobre las medidas que se han
llevado a cabo en este puesto de trabajo y los

protocolos que se han seguido

Cerrada

3. ACTIVIDADES DE INFORMACION:

Durante el afio 2020 se le ha hecho entrega a todo el personal que ha sido contratado en
el HUVN de documento informativo en materia de PRL. Este documento queda en el

expediente del trabajador y una copia es enviada a la UPRL, donde se graba en Winshetra

y se archiva.
TOTAL ENTREGADOS 1693: 1272 MUJERES - 421 HOMBRES

Durante 2020 se ha hecho entrega del documento con informacion de acogida sobre

COVID-19 a trabajadores de nueva incorporacion.
TOTAL 907: 635 MUJERES - 272 HOMBRES
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Dentro del Plan de Acogida para los MIR, alumnos de Enfermeria y alumnos de Ciclos
Formativos de Grado Superior se ha impartido formacién basica en PRL y formacién sobre
PRL frente a la COVID-19, insistiendo en el correcto uso de los EPI.

TOTAL FORMADOS 259: 199 MUJERES - 60 HOMBRES

Debido a la pandemia por el SARS Cov-2, la Unidad de Prevencion ha sido requerida de
manera continua para el asesoramiento a los profesionales en diferentes Servicios. Se les
ha proporcionado, in situ, informacién acerca de los riesgos frente a la COVID-19 y las
medidas preventivas, proponiendo, en algunas ocasiones, medidas correctoras para evitar
la materializacion de dichos riesgos. Este asesoramiento ha sido a demanda de las
Direcciones, Mandos Intermedios o trabajadores de cada servicio.
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4. FORMACION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IMPARTIDA DURANTE 2020:

Formacion centralizada:

CURSOS

2

3

10 11 12 13 14 15 16

NUm.
Trabajador
es

Afio |formados

128

24

107

66

91

118

86

69

120

108 99 132 108 130 83 1070

2020 |Nam.

Trabajador
as
formadas

299

32

252

196

212

275

200

159

279

252 231 309 253 302 195 2498

1.-Formacién Basica en PRL (2 horas)

2.-PRL para mandos intermedios y aspirantes (2

horas)

3.-Prevencion en el uso de Pantallas de visualizacion

de datos (2 horas)

4.-Prevencion riesgos derivados de la manipulacion

manual de cargas (2 horas)

5.-Prevencién de accidentes con riesgo bioldgico (2

horas)

6.-Prevencion de riesgos bioldgicos (2 horas)
7.-Seguridad en el manejo pdtos. quimicos (2

horas)

11.-Técnicas de movilizacién de pacientes (2 horas)

12.-Control de situaciones conflictivas (2 horas)

13.-Actuaciones en caso de emergencias. Plan de

8.-Seguridad en el uso de maquinaria (2 horas)

9.-Seguridad vial (2 horas)

10.-Seguridad en la oficina (2 horas)

autoproteccién. (2 horas)
14 .-Técnicas de afrontamiento del estrés laboral y burnout (2

horas)
15.-Prevencion frente al manejo de citostaticos (2 horas)

16.- Prevencién de riesgos laborales frente a la covid-19 (2

horas)

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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Otra formacion en Prevencion de Riesgos Laborales no incluida en los apartados anteriores:
(Cursos MAP, cursos organizados por los propios centros de forma descentralizada), a partir de enero de 2020

NOMBRE DEL MANEJO Y USO DE

CURSO: PLAN AUTOPROTECCION T.A.P.R.B.(*) MEDICAMENTOS c‘.’r':\f_fEiR: Egg%’:ﬁ!"Ech.’r‘ggA
PELIGROSOS ’

N© Horas (2 horas) (4 horas) (1 hora) (2 horas)

Lectivas:

D

INUM.

Hrabajadores 18 437 3 39

formados

H

NUm.

Trabajadoras 85 1147 18 52

Formadas

NUm. Total de

profesionales 103 1584 21 91

formados

(*) TALLER AVANZADO EN PREVENCION DE RIESGOS BIOLOGICOS

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC 8
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VISOEM OF LAS NIEVES

LABORALES:

Procedimiento 2: Contratas y Coordinacion de Actividades Empresariales:

Procedimiento

Indicadores:

NO reuniones

Pdto. 2:

Reuniones de coordinacion durante 2020.

EMPRESA FECHA CAE TRABAJOS

ILUNION 24/01/2020 Trabajos de apoyo a Lavanderia

CLECE 13/03/2020 Reunién Informacion/formacion
procedimientos COVID-19

UTE DXC 18/03/2020 Tecnologia

PULSIA

UMEG 13/05/2020 Mantenimiento y Transformacion

SCHINDLER 27/05/2020 Mantenimiento ascensores

MERKGROUP 27/05/2020 Servicios de Mantenimiento

EULEN 28/05/2020 Electromedicina

GENERAL 28/05/2020 Servicio Técnico

ELECTRICA

PERKINELMER [11/06/2020 Mantenimiento Equipos Laboratorio

CUALITIS 17/06/2020 Instalacién de un RX

ACSA 13/07/2020 Visita de Auditoria

ABEX 27/08/2020

ECELENCIA

ROBOTICA

SISTEM 01/09/2020 Instalacidn Airclean en Planta Covid

NEVATEC 01/10/2020 Puesta en marcha Sistema llamada
enfermera

AENOR 29/10/2020 Visita de Auditoria

SISTEM 01/11/20 Reparacion equipos

AirClean

AENOR 04/11/20 Auditorias

CLECE 11/11/20 Limpieza

SIC 16/11/2020 Desinfeccion contenedores

CONSULTORES

SISTEM 17/11/2020 Reparacion equipos

AirClean

Air Liquide 19/11/2020 Reajuste tanques medicinales

Selecon 23/11/2020 Instalacién y puesta en marcha
grupos electrégenos

AENOR 09/12/2020 Visita auditoria

CANON 10/12/2020 Desinstalacion de Telemando

24

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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Procedimiento 4: Accidentes de Trabajo e Incidentes:

Procedimiento |Indicadores: HUVN

Indicar UPO - Ver Nota (*) 4960 H M T
Num. Accidentes Laborales con baja

163 450 613
(**)
Num. Accidentes Laborales sin baja

39 169 208
(**)
Num. Accidentes in itinere con baja 4 22 26
NUm. Accidentes in itinere sin baja 2 5 7
Nam. Accidentes Bioldgicos con

145 382 527
baja
Num. Accidentes Bioldgicos sin baja 25 95 120
NUm. Incidentes 0 2 2

Pdto 4: -

NUm. Accidentes graves/muy

2 2 4
graves o mortales
Nam. Accidentes investigados

202 619 821
registrados en WSEHTRA
Nam. Incidentes investigados 5 ) 4
registrados en WSEHTRA
Indice de frecuencia 80,83 74,17 78,90
Indice de incidencia 8175,74 8838,24 8345,18
Indice de duracién media 38,87 29,80 36,41
Indice de gravedad 3,13 2,20 2,86

Nota (*): Se segregaran los accidentes segun la UPO en que haya ocurrido. Datos
referidos a 2020

Nota (**): Al consignar el numero de accidentes laborales se incluyen todos
independientemente del tipo (bioldgico, in itinere ...)

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC 10
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VISOEM OF LAS NIEVES

Procedimiento

Indicadores:

Pdto 4:

Indicar UPO - Ver Nota (*) CTTC

H M T
4960
NUm. Accidentes Laborales con baja

2 9 11
(**)
NUm. Accidentes Laborales sin baja

0 0 0
(**)
Num. Accidentes in itinere con baja 0 0 0
NUm. Accidentes in itinere sin baja 0 0 0
Nam. Accidentes Bioldgicos con baja 2 7 9
Nam. Accidentes Bioldgicos sin baja 0 0 0
Nam. Incidentes 0 0 0
NUm. Accidentes graves/muy graves o 0 1 1
mortales
NUm. Accidentes investigados 0 5 5
registrados en WSEHTRA
NUm. Incidentes investigados 0 0 0
registrados en WSEHTRA
Indice de frecuencia 87,59 59,01 80,50
Indice de incidencia 19148,94 | 13333,33 | 17741,94
Indice de duracién media 32,47 57,86 38,61
Indice de gravedad 14,63 24,97 17,21

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC

11
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VISOEN OF LAS NIEVES

Procedimiento 4: Indicadores: Accidentes segun prondstico y Macrocategoria HUVN
Indicar UPO - Ver Nota A. CON BAJA A. SIN
MUY TOTAL POR CATEG
(*) 4920 LEVES | GRAVES BAJA
GRAVE/MORTAL
. . . H 64 17 81
Licenciados sanitarios 176
M 59 1 35 95
Diplomados H 48 14 62 313
sanitarios M 166 1 84 251
- , H 12 4 16
Auxiliares enfermeria 201
M| 153 32 185
_— . H 1 1 2
Técnicos Especialistas M 14 = 1 23
H 14 1 15
Celadores M 36 P 20 55
Gestion H 2 2 14
Administrativa M 8 4 12
Hosteleria Cocina-|H 9 1 10 »3
Lavanderia M| 11 2 13
Personal H 10 1 2 13
13
Mantenimiento M
Farmacéutico H
M 0 0
|Veterinario H 0 0 | 0 |
M 0 0
[otros H 1 0 1| 3 |
M 1 1 2
TOTAL porH | 161 1 1 39
. M| 448 2 169 821
Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC 12
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VISOEM OF LAS NIEVES

Procedimiento 4: Indicadores: Accidentes segln prondstico y Macrocategoria CTTC
Indicar UPO - Ver Nota A. CON BAIA A. SIN
MUY TOTAL POR CATEG
(*) CTTC 4960 LEVES | GRAVES BAJA
GRAVE/MORTAL
H
Licenciados sanitarios M
Diplomados H 2
sanitarios M 2 2
, H
Auxiliares enfermeria "
, . L H 1 1
Técnicos Especialistas M 6 1 = 8
Celadores H
M
Gestion H 1 1 )
Administrativa M
Hosteleria Cocina-|H
Lavanderia M
Personal H
Mantenimiento M
Farmacéutico H
M
|Veterinario H | |
M
|Otros H | |
M
TOTAL porRH | 2 o
, M 8 1 11
PRONOSTICO T 10 1

Procedimiento 6: Constitucion de Comité de Seguridad y Salud:

Procedimiento|Indicadores:

NO reuniones:

Pdto 6:
2020.

1,- Info

Reuniones con el Comité de Seguridad y Salud durante

Reunién N° 1 de 20/02/2020.

1.- Lectura y aprobacién del acta anterior
Se aprueban el acta del CSS de fecha 13/12/2019 y del CSS

Extraordinario de fecha 20/12/2019
2.- Ruegos y Preguntas

Reunidn Extraordinaria CSS 06/04/2020

Los DDPP solicitan los datos de exceso de jornada del
trimestre.

rmacion situacion SARS-CoV-2

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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Reuniéon N° 3 de 04/06/2020.
1.- Lectura y aprobacién del acta anterior

Se aprueban el acta del CSS de fecha
2.- Ruegos y Preguntas
SATSE:
¢ Informacién sobre seguimiento con sospecha COVID-19
CCOO:
e Informacion sobre distribucidn en algunos servicios
mascarillas FFP2
e Problemas por la falta de bolsas biodegradables de

lavanderia
SMA:
¢ Informacién sobre las PCR que se realizan a pacientes
quirurgicos

e Indica que no tiene constancia de respuesta de un CFR
por falta de EPI en Urgencias

Reunion N° 4 de 18/12/2020

1.- Lectura y aprobacién del acta anterior

Se aprueban el acta del CSS y de ambas Comisiones
hospitalarias

2,- Actualizaciéon de los miembros del CSS

3,-Aprobacién calendario de reuniones del CSS para afio 2021
4,- Aprobacion de la politica en materia de PRL del HUVN

5,- Informe de actividad de las diferentes areas

6.- Ruegos y Preguntas. No hay

REUNIONES DE OTRAS COMISIONES DEL HUVN EN 2020:

Procedimiento

Indicadores:

NO reuniones:

Pdto 6:

Reuniones de la COMISION DEL HUVN de durante 2020.

Reunién N° 1 de 11/03/ 2020

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior
Ya se aprobd en CSS
2,- Informe de actividad de los DDPP
3,- Informe siniestralidad
4,- Informe de actividad de la UPRL
5,- Informe de actividad de VST
6,- Informe seguimiento de RIAC
7,- Informacion de las actuaciones frente a COVID-19
8,- Ruegos y preguntas.
SATSE:
e Ruega que a todas las embarazadas se les facilite la
Licencia por Riesgo de Embarazo

Reunion N° 2 de 21/04/2020
1.- Lectura y aprobacion del acta anterior (11/03/2020)
2,- Informacion de las actuaciones frente a COVID-19
3,- Ruegos y preguntas
CSIF
e Pregunta sobre las serologia que se realizan a
trabajadores
e Informacion sobre mascarillas retiradas

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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CCOO:

CCOO:
[

CSIF:

SATSE:

FASPI:

SATSE:

USAE:

CCOO:

Adaptaciones de puesto personal vulnerable a COVID-19
Falta de batas en Urgencias del HG
Salas desinfectadas por la UME

Informacion sobre actividad quirlirgica

Informacién sobre batas Urgencias HG donadas
Informacion sobre como se guardan mascarillas para
reutilizarlas

Falta de taquillas para los profesionales

Solicitud de mamparas en ciertos puestos en HNTR

Reunion N° 3 de 06/05/2020

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior (21/04/2020)
2,- Informacién de las actuaciones frente a SARS CoV-2
3,- Ruegos y preguntas

Uso de guantes en los desplazamientos del personal
Informacion sobre fecha de Constitucion Comision
Resolucién Conflictos

Duda sobre DOC-09-03 entrega EPI personal lavanderia

Informa sobre riesgo bioldgico en vestuarios debido a la
masificacion de los profesionales

Reunion N° 4 de 22/05/2020

1.- Lectura y aprobacion del acta anterior (06/05/2020)
2,- Informacidn de las actuaciones frente a SARS CoV-2
3,- Ruegos y preguntas

Pregunta sobre la estrategia para afrontar las graves
secuelas de determinados pacientes que han superado
el COVID-19
Pregunta sobre nuevo protocolo, aun sin publicar, que
modifica la regulacion actual de los trabajadores
vulnerables

Suministro guantes de vinilo a una trabajadora alérgica
al latex

Informacion sobre colocacion de alfombras con
desinfectante

Solicitan informacién sobre la falta de mascarillas

Ruegan sean informados cuando haya alguna visita por
parte de la Inspeccién de Trabajo.

Solicita informacién sobre adaptacion de trabajadoras
en periodo de lactancia natural ante la COVID-19
Solicita informacién sobre mascarillas retiradas

Informa sobre la escasez de guantes en algunos
servicios

Solicita colocacion mamparas en algunos puestos de
trabajo
Informa que el personal que trabaja en TAC o RNM de

HNTR no puede llevar mascarillas FFP2 con varilla

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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metalica.

Reunion N° 5 de 06/11/2020
1.- Lectura y aprobacion del acta anterior (22/05/2020)
2,- Actualizacidn de los miembros de la Comisidén de Trabajo
3,- Actualizacion de informacién frente a coronavirus
4,-Informe de actividad de Enfermeria
5,- Informe de actividad de URPL-VST
6,- Informe de actividad DDPP
7,- Ruegos y preguntas:
CCOO:
e Informacion sobre evaluacidn riesgos nuevo almacén
PLG
e Aumento carga trabajo de las pinches de lenceria
aumento de actividad.
e Pregunta sobre uso FFP2

e Solicitud mampara para zona mostrador enfermeria de
Salud Mental

e Falta monitorizacién externa en pacientes ingresadas en
gestantes con COVID

e Suelo REA HNTR en mal estado

e Conveniencia uso uniformes que abran por delante

e Refuerzo del servicio de limpieza

e Solicitan mampara en lugar de cortina para la ducha de
personal

e Solicita uso de FFP2 para todos los profesionales del
HUVN

e Ruega se realice separacion del CSS de ambos
hospitales

e pregunta sobre causas de los contagios del HUVN
SMA:
e Pregunta sobre la situacion embarazo y el COVID

CSIF:
e Pregunta sobre incidencias en la realizacion de PCR a
profesionales de cocina

Reuniones de la COMISION ADAPTACION PUESTO DE
TRABAJO de durante 2020.
- Reunién N.° 1 de 31/01/2020

1. Lectura y aprobacion del acta anterior
Se aprueba el acta de la Comisién de APT de fecha 20/12/2019

2. Seguimiento de peticiones

Dado que el HUVN cuenta con un aplicativo de APT, en el que
todos los miembros de la Comisidn pueden consultar el informe
de adaptacién y realizar alegaciones, en este punto del orden
del dia se solicita alguna informacién complementaria sobre
algun trabajador especialmente sensible.

3. Ruegos y Preguntas

- Reunion N.° 2 de 21/02/2020

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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Se aprueba el acta de la Comision de APT de fecha 31/01/2020

2. Seguimiento de peticiones

Dado que el HUVN cuenta con un aplicativo de APT, en el que
todos los miembros de la Comisidon pueden consultar el informe
de adaptacion y realizar alegaciones, en este punto del orden
del dia se solicita alguna informacion complementaria sobre
algun trabajador especialmente sensible.

3. Ruegos y Preguntas

Reunion N.° 3 de 19/06/2020
1. Lectura y aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta de la Comision de APT de fecha 21/02/2020
2. Seguimiento de peticiones

Dado que el HUVN cuenta con un aplicativo de APT, en el que
todos los miembros de la Comision pueden consultar el informe
de adaptacidén y realizar alegaciones, en este punto del orden
del dia se solicita alguna informacion complementaria sobre
algun trabajador especialmente sensible.

3. Ruegos y Preguntas

Reunion N.° 4 de 09/10/2020
1. Lectura y aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta de la Comisidon de APT de fecha 19/06/2020
2. Seguimiento de peticiones

Dado que el HUVN cuenta con un aplicativo de APT, en el que
todos los miembros de la Comisidon pueden consultar el informe
de adaptacidon y realizar alegaciones, en este punto del orden
del dia se solicita alguna informacién complementaria sobre
algun trabajador especialmente sensible.

3. Ruegos y Preguntas

Reunién N.° 5 de 27/11/2020

1. Lectura y aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta de la Comisién de APT de fecha 09/10/2020
2. Seguimiento de peticiones

Dado que el HUVN cuenta con un aplicativo de APT, en el que
todos los miembros de la Comisidon pueden consultar el informe
de adaptacion y realizar alegaciones, en este punto del orden
del dia se solicita alguna informacién complementaria sobre
algun trabajador especialmente sensible.

3. Ruegos y Preguntas

Reunion N.2 6 de 18/12/2020
1. Lectura y aprobacion del acta anterior

Se aprueba el acta de la Comisién de APT de fecha 27/11/2020
2. Seguimiento de peticiones

Dado que el HUVN cuenta con un aplicativo de APT, en el que
todos los miembros de la Comisidon pueden consultar el informe
de adaptacion y realizar alegaciones, en este punto del orden
del dia se solicita alguna informacién complementaria sobre
algun trabajador especialmente sensible.

3. Ruegos y Preguntas

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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Reuniones de la COMISION GESTION IT de  durante

2020.
Reunién N° 1 de 16/01/2020

Valoracién de casos de IT

Reunién N° 2 de 25/06/2020 3

Valoracién de casos de IT

Reunion N° 3 de 08/10/2020

Valoracién de casos de IT

Reunién Comision RASHELH durante 2020.
Reunién N° 1 2020122020:

1
Grupo de trabajo para el avance del cumplimiento del modelo
RASSELH
Procedimiento 9: Equipos de Proteccion Individual:
Procedimiento |Indicadores:
Numero de Recibis EPIs por trabajador durante 2020. 745 (*)

Pdto 9:

Numero de Recibis EPIs por trabajador durante 2020

mecanizados en WSEHTRA. 745

(*) Durante el afio 2020, debido a la pandemia por el coronavirus SARS Cov-2, se ha

proporcionado a todos los profesionales del HUVN EPI adecuados, teniendo en cuenta

la Evaluacién especifica del riesgo de exposicion, en funcidon de la naturaleza de las

actividade

s y los mecanismos de transmision del coronavirus, realizada siempre en

consonancia con la informacién aportada por las autoridades sanitarias.

Desde la UPRL se realizd6 documento especifico para dar respuesta a toda la entrega de

EPI y se envid a las diferentes Direcciones del HUVN para su distribucion y firma por

parte de los trabajadores. Aunque nos se han recibido estos documentos con la firma

de los tra

bajadores, si nos consta que los Mandos Intermedios tienen un control de

entrega de EPI en su Servicio.

Procedimiento 13: Notificacion de riesgo laboral:

Procedimiento

Indicadores:

Pdto 13:

Notificaciones de riesgos realizadas y comunicadas a Direccion del Centro

durante 2020. Breve resumen:

1. Personal de Urgencias HNTR. El personal no estd de acuerdo con la
seleccion de EPI, debido a la situacion de pandemia, en este servicio y
demandan otros EPI. Se da respuesta segun lo contemplado en la
evaluacion de riesgos especifica por exposicion al SARS CoV-2, teniendo en
cuenta los Documentos Técnicos publicados por el Ministerio de Sanidad en
ese momento.

2. Archivo HMI. Posible riesgo bioldgico debido a la cercania del Servicio a los
contenedores de residuos peligrosos. Se informa a los trabajadores sobre
el mecanismo de transmisiéon del coronavirus SARS CoV-2 segun los
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documentos Técnicos de Ministerio de Sanidad publicados en ese
momento. Se recomienda la sefializacidon del peligro de riesgo bioldgico en
las puertas que acceden a tubos neumaticos y también se sefalizara y
balizaréd el espacio destinado para la desinfeccion de contenedores de
residuos, reforzando la correcta limpieza de este espacio

3. Servicio Neumologia (UCRI). El personal no estd de acuerdo con la
seleccién de EPI, debido a la situacion de pandemia, en este servicio y
demandan otros EPI. También solicitan formaciéon continuada de
conocimientos para la atencion a este tipo de pacientes. Se da respuesta
segun lo contemplado en la evaluacidn de riesgos especifica por exposicion
al SARS CoV-2, teniendo en cuenta los Documentos Técnicos publicados
por el Ministerio de Sanidad en ese momento. Respecto a la formacién, se
realizd una sesién presencial sobre el uso de EPI para este servicio. La
gerencia se reunid con todos los profesionales para solventar las dudas de
los profesionales respecto a la creacién de esta Unidad.

4. Sindicato Médico. Trasladan que el personal de las Urgencias de todos los
centros, no estad de acuerdo con la seleccién de EPI, debido a la situacién
de pandemia, en este servicio y demandan otros EPI. Se da respuesta
segln lo contemplado en la evaluacion de riesgos especifica por exposicion
al SARS CoV-2, teniendo en cuenta los Documentos Técnicos publicados
por el Ministerio de Sanidad en ese momento.

5. Oncohematologia Pediatrica del HMI. El personal de enfermeria solicita el
uso de unos determinados vestuarios. Se da conocimiento a la Direccién de
Servicios Generales.

6. PERSONAL ARCHIVO. Consulta sobre la seleccion de EPI, debido a la
situaciéon de pandemia, en este servicio y demandan otros EPI. Se da
respuesta segun lo contemplado en la evaluacion de riesgos especifica por|
exposicién al SARS CoV-2, teniendo en cuenta los Documentos Técnicos
publicados por el Ministerio de Sanidad en ese momento.

7. SATSE. Solicita informacién sobre el uso de vestuarios comunes del
personal que atiende pacientes COVID, como de personal que atiende
pacientes No COVID. En cada planta COVID hay una esclusa, en la que los
trabajadores, antes de salir del servicio, se cambian el uniforme por otro
limpio antes de desplazarse al vestuario comun.

8. Consultas Externas HMI (hall de entrada). Quejas sobre ruido debido a la
proximidad de una maquina expendedora de comida y bebida. Se realiza
evaluacion especifica de ruido y se propone que se aleje la fuente de ruido
de los puestos de trabajo o que se aisle la maquina.

9. Consulta de Hepatologia y Trasplante hepatico. Consulta sobre los EPI que
tienen que utilizar para la toma de muestra del exudado nasal. Se envia
evaluacion de riesgos segun la actividad realizada.

10. Unidad del Dolor. Consulta sobre las condiciones del puesto de trabajo de
la nueva secretaria de la Unidad del Dolor en el Hospital Dr. Oloriz. Se
evalla y se envia dicha evaluacion de riesgos.

11. CISIF. COCINA. Quejas por altas temperaturas en la cocina del HG. Se
realiza evaluacion especifica en la que se detecta que la temperatura esta
fuera del rango que marca la Norma. Se proponen medidas para eliminar el
riesgo.

12. CSIF. Salud Mental. Solicitan mampara en la zona del mostrador de
enfermeria como medida para evitar contagios por el SARS CoV-2. Se
proponen otras medidas para guardar la distancia minima de seguridad.

13. Paritorio. Altas temperaturas. Se realiza evaluacidn especifica de
condiciones termohigrométricas y se detectan que no cumplen con el
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criterio de referencia establecido en RD 486/97. Se proponen medidas
correctoras.

14. Puestos administrativos de en el Servicio de compras. Asesoramiento
sobre las medidas preventivas recomendadas para el trabajo en oficinas en
relacion COVID-19. Se le informa sobre las medidas preventivas.

15. Medicina Interna. Colocacidn mampara en los puestos administrativos del
centro Dr. Oloriz. Ante la imposibilidad de mantener la distancia de
seguridad se recomienda su instalacion.

16. SATSE. Pluripatolégicos y Paliativos. Demanda de mascarillas FFP2 para
todos lo profesionales. Se le informa sobre la Guia de uso de EPI.

17. Planta COVID 52 DERECHA HG. Deficiencias detectadas durante el
seguimiento de las medidas de prevencion frente al SARS CoV- 2. Se
comunica a la Direccién Gerencia.

18. SATSE. NEFROLOGIA. Indican que la consulta no cumple con lo establecido
en el RD 486/97. Se realiza visita con SATSE, se comprueba mediante la
evaluacion de riesgos que si cumple con lo establecido en el RD 486/97.

19. Puestos administrativos de compras 32 planta EG. Quejas por
temperaturas. Se realiza evaluacion especifica de temperaturas y humedad
y se comprueba que estan dentro de los rangos que establece la
normativa.

20. Urgencias HG. Comunican deficiencias en los EPI, falta de ventilacion,
seguimiento de contactos, condiciones vestuarios. Se realiza visita para
comprobar todos los puntos comunicados y proponen medidas de
prevencion.

Procedimiento 14: Elaboracion de la Planificacion de la actividad preventiva:

Procedimiento | Indicadores:

Medidas preventivas mas significativas de seguridad:
« Sefalizacién vias evacuacion
« Revisidn de las medidas de seguridad en las obras realizadas para
adaptacion de espacios a las necesidades por la pandemia del
coronavirus SARS CoV-2.
¢ Orden y limpieza en almacenes.
e« Uso equipos de trabajo para el desplazamiento de los senos en
Pdto 14 cocina.
« Instalacién para la canalizacidn de todos los cables eléctricos y
dotacidén de varios enchufes.
e« Recordatorio de procedimientos de trabajo seguros en algunas
tareas en cocina
o Arriostrar estanterias.

¢ Asesoramiento uso EPI
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Medidas preventivas mas significativas de higiene:

Medicidén ruido en puestos administrativos hall entrada Consultas
externas HMI.

Sefializacién uso obligatorio de los Equipos de Proteccion
Individual.

Revisiones sistema de ventilacion de varios lugares.

Difusidn de los protocolos de actuacién adaptados al HUVN sobre el
coronavirus SARS CoV-2.

Formacidn riesgo biolégico avanzado

Formacién en uso de EPI ante la pandemia del SARS Cov-2.
Asesoramiento sobre medidas de proteccidén colectiva para el
cumplimiento de con las medidas de prevencion durante la
pandemia del SARS Cov 2. (barreras fisicas de separacion,
ventilacion

Adaptacion de puestos de trabajo a trabajadores vulnerables ante
la COVID-19.

Medidas preventivas mas significativas de ergonomia y psicosociologia

aplicada:

Asesoramiento sobre medidas de caracter organizativo para el
cumplimiento de con las medidas de prevencion durante la
pandemia del SARS Cov 2.

Disconfort por ruido por maquinaria en varios lugares.
Formacién en Mindfulness

Recomendacidn asistencia programa de apoyo psicoldgico a

profesionales del HUVN

Procedimiento 15:

Adaptacion de puestos de trabajo (Trabajadores

especialmente sensibles):

Procedimiento

Pdto 15:

Indicadores referidos sélo a 2020

H M T
Num. Informes adaptacion puestos realizados 9 95 104
NUum. Informes adaptacion puestos embarazadas 98 98
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Procedimiento 16: Inspeccion de Seguridad en PRL:

Procedimiento

Indicadores referidos sélo a 2020

Pdto 16:

Informes elaborados durante 2020:

Informe sobre condiciones de trabajo en la zona administrativa y de

celadores de Urgencias HNTR. A demanda CCOO

Informe sobre condiciones de trabajo en sala administrativa de Lista

de Espera Quirurgica en HNTR. A demanda CCOO
Informe sobre condiciones de trabajo en cocina del HG

Informe sobre puertas de salida de planta y edificio en cumplimiento

normativa aplicable en el HG y Dr. Oloriz

Procedimiento 18: Plan de Autoproteccion

Procedimiento

Pdto 18:

NUm.

Centros con manuales elaborados y vigentes

13

NUm.

Centros con manuales pendientes de elaborar

NUm.

Centros con personal formado y capacitado

13

Num.

Centros con mecanismos informacidén usuarios

13

Nam.

Centros con medios y recursos para la aplicabilidad del

de Autoproteccion.

Plan
13

Nam.
Ayuntamiento

Centros con solicitud de certificacién entregada en el

13

NUm.

simulacros realizados (s6lo en 2020)

Procedimiento 25: Inspecciones de Higiene Industrial:

Procedimiento

Pdto 25:

¢Tenia pendiente la realizacion de evaluacion COV
en A. Patoldgica?

NO

Agentes |Si la respuesta anterior ha sido afirmativa, ¢La ha
Quimicos [realizado?

¢Tenia pendiente la realizacidn de evaluacion gases
anestésicos en Quirdfanos?

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC

22



SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ==t =‘H-U~V}“\

Consejeria de Salud y Familias ‘ AR A LA

Si la respuesta anterior ha sido afirmativa,
¢Cuantas areas estaban pendientes?

Indique el nimero de areas quirlrgicas evaluadas
en 2020.

Otras evaluaciones especificas realizadas agentes

quimicos (detallada) en 2020

Otras evaluaciones especificas realizadas agentes

quimicos (simplificad) en 2020

Realizadas en
todos los

¢Evaluaciones de riesgo especifico de radiaciones |equipos que le

NO ionizantes en Rehabilitacién? es de
aplicacion en el
servicio

Agentes Realizadas en
i . . - — todos los
Fisicos |Eyaluaciones de riesgo especifica de radiaciones X
L ; P equipos de

NO ionizantes en Diagndstico por Imagen? .
resonancia
magnética

. . . Ruido,

Otras Evaluaciones especificas realizadas (agentes |. S

. : iluminacion,

fisicos) en 2020 (Indicar agente).
temperatura

Num. Evaluaciones especificas realizadas siguiendo

método simplificado de NTP 833 en 2017
Agentes

Biolégicos

Otras evaluaciones especificas realizadas ag. 1(*)
bioldgicos en 2020

(*) Se ha realizado la evalaucion especifica por riesgo Bioldgico por COVID-19, de
todos los lugares de trabajo, de todos los puestos de trabajo y por actividades de
trabajo. Para dicha evaluacion, se han tenido en cuenta la informacion cientifico-
técnica publicada por el Ministerio de Sanidad referente al virus SARS CoV-2. Esta
evaluacion de riesgos, se ha ido modificando conforme se actualizaban las
publicaciones del Ministerio de Sanidad.

Estudios de bioseguridad ambiental realizados por el Servicio de Medicina
Preventiva (se especifica por centros hospitalarios):

Hospital Virgen de las Namero estudios Bioseguridad ambiental
Nieves
Hospital General 149
Hospital Materno infantil 54
Hospital Neurotraumatoldgico 94
y Rehabilitacién
Unidad Cirugia de Alta Precoz 48
TOTAL 345

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC 23




A SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ==t =‘H-U~V]r"\

Consejeria de Salud y Familias

Procedimiento 27: Evaluaciones especificas de factores Ergonomicos

Procedimiento |Indicadores referidos sélo a 2020

Pdto 27:

NUm. Evaluaciones Movilizacion Pacientes (MAPQO) en 2019 Hospital
donde se ubica UPRL

Nam. Evaluaciones Movilizacion Pacientes (MAPO) en 2019 otros
centros dependientes de la UPRL

Nam. De otro tipo de evaluaciones ergonémicas realizadas

Procedimiento 28: Evaluaciones especificas de factores Psicosociales:

EVALUACIONES DE RIESGO PSICOSOCIAL

No UGC/ UGC/ % EVALUADO OBSERVACION
UGC/Servicio Servicios Servicios ES
s CON SIN
EVALUACION EVALUAR
FINALIZADA
47 20 19

NL:JMERO DE UGC/ SERVICIOS TOTAL: 39 .
NUMERO DE UGC/ SERVICIOS CON EVALUACION DE RIESGOS PSIC, Y PAP
FINALIZADA: 20

NUMERO DE UGC/ SERVICIOS CON EVALUACION DE RIESGOS PSIC, Y PAP PENDIENTE
DE REALIZAR A 31/12/2020: 19

PLAN AGRESIONES

Los datos contenidos en el presente informe han sido extraidos de las Hojas de
Registro de Agresiones (Anexo 2) cumplimentadas por los propios trabajadores, las
entrevistas mantenidas con los implicados, sus mandos intermedios, testigos, asi como
de la informacién recogida en las Comunicaciones de Accidente de Trabajo e Incidentes
recibidas en esta Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi pues, en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada se han
producido durante el afio 2020, 14 agresiones, (2 hombres y 12 mujeres) de ellas 10
verbales (no fisicas) y 4 fisicas
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Por categorias profesionales los datos son los siguientes:

PERSONAL PERSONAL |TOTAL
SANITARIO NO
PUESTO DE TRABAJO SANITARIO
H M H M
ATS/DUE 3 28,27%
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 28,57%
FACULTATIVO RESIDENTE (MIR 1 ADAO) 1 7,14%
FACULTATIVO RESIDENTE (MIR 2 ADAO) 1 7,14%
FACULTATIVO RESIDENTE (MIR 4 ADAO) 1 7,14%
FEA OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 1 7,14%
MATRONA 1 1 14,29%
TOTAL 2 12 o 0 100%
Desglose por pretension:
PRETENSION H TOTAL
Desacuerdo con el trato o conducta en el acto del 2 9 11
profesional
Sin causa aparente 0 3 3
TOTAL 12 14
Lugar en el que ocurrié la agresion:
Consulta Exterior centro Habitacién Urgencias Zonas de
Enfermeria paciente transito
21,43% 7,14% 21,43% 21,43% 28,57%

ACTUACIONES Y MEDIDAS LLEVADAS A CABO

1. CAPACITACION Y COMPETENCIAS DE LOS PROFESIONALES. FORMACION E
INFORMACION.

e Formacion:

Cuando se contacta con los profesionales agredidos/as se

les informa sobre el Curso

de Control de Situaciones Conflictivas de la pagina Web del SAS. Para todo el personal

del HUVN, también se ha incluido este curso en el “documento de necesidades

formativas” de los profesionales, que se

Subdirecciones para su difusion.

ha enviado a las distintas Direcciones y

El objetivo es formar a los trabajadores/as para el

desarrollo de las habilidades sociales encaminadas a evitar situaciones conflictivas con

los/as usuarios/as a los que prestan sus servicios, y a saber aplicar el procedimiento a

seguir en caso de que se materialice la agresion, y como acceder al mismo.

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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Se ha colgado en la pagina del Hospital un documento con los pasos a seguir en caso
de agresion y el Plan de Prevencion y Atencion de Agresiones para los Profesionales del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Se esta reforzando la Informacion y formacion de los mandos intermedios sobre el

plan de agresiones en los cursos de Mandos intermedios y mediante correo electrdnico.

® Distribucién de carteleria (cartel de NO A LAS AGRESIONES).

2. ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS E INMUEBLES.

MEDIDAS DE SEGURIDAD PASIVA:

e Control de accesos al hospital. Debido a la situaciéon de la pandemia por el
SARS CoV-2, se ha realizado un control de acceso a todos los centros del
HUVN tanto de usuarios como de acompafiantes, restringiendo el acceso al

personal minimo posible.

e En el estar de celadores de la entrada de Urgencias de Hospital General se ha
habilitado una puerta como salida alternativa en caso de emergencia o

agresion.

e Botdén de alarma antipanico, instalado en los PC, colocado en la barra de

herramientas. Botdn tipo tele-asistencia en Salud mental.

La aplicacion Botdn Antipanico ha sido desarrollada para gestionar las alertas por
amenazas que se pueden registrar en los distintos centros. Esta herramienta se
utilizard como una aplicacidon de escritorio que consta de dos partes. Una parte cliente
y otra parte servidor. Desde la parte cliente envia la alerta para que sea recepcionada
y tratada segun los protocolos establecidos. Desde la parte servidor se registrara la
alerta para que llegue a los agentes que tienen que tratar y ejecutar la actuaciéon

adecuada.
MEDIDAS DE SEGURIDAD ACTIVA: Debido a la situacion de la pandemia, se ha llevado

a cabo como medida preventiva el control de accesos a los centros. Esto ha provocado

un incremento en cuanto al personal de seguridad.
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A

VIGILANTES DE SEGURIDAD HOSPITAL GENERAL:

Lunes aViernes Laborales

N2 Vigilante TURNO HORARIO
3 Mafiana 17:00a815:00
2 Tarde L3.00a23:00
2 Moche 23:00a07:00

HOSPITAL MATERNO INFANTIL:
Lunes aViernes Laborales

N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 17:00 al14:30
1 Tarde 15.00a22.30

Festivos y Fines de Semana

NE Vigilante TURNO HORARIO
2 Mafiana 17:00a15:00
2 Tarde L53.00a23:00
2 Moche  23:00a07:00

Festivos y Fines de Semana

N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 17:00 al15:00
1 Tarde 15.00a23:00

HOSPITAL NEUROTRAUMATOLOGIA Y REHABILITACION:

Lunes aViernes Laborales

HORARIO
17:00al5:00
15.00a23:00
23:00 a07:00

N2 Vigilante TURNO
1 Mafiana
1 Tarde
1 Moche

Festivos y Fines de Semana

N2 Vigilante TURNO
1 Mafana
1 Tarde
1 Moche

HORARIO
1700 also0
15.00a23:00
23:00a07:00

HOSPITAL DR. OLORIZ:

Lunes aViernes Laborales

N2 Vigilante TURNO HORARIO
0 Mafana 17:00a15:00
0 Tarde L3.00a23:00
1 Moche  23:00a07:00

Festivos y Fines de Semana

N2 Vigilante TURNO HORARIO
c Mafiana 17:00a15:00
c Tarde L5.00a23:00
1 Moche 23:00a07:00

AUXILIARES DE SERVICIO

HOSPITAL GENERAL
ENTRADA PRINCIPAL:

Lunes a Viemes Laborales

N2 Aux. TURNO HORARIO
2 Mafiana 07:00a14:30
2 Tarde 15.00a22.30

URGENCIAS HG:
Lunes a Viemes Laborales

N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 07:00a15:00
1 Tarde 15.00a 23:00

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC

Festivos y Fines de Semana

N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 17:00 al5:00
1 Tarde 15.00a23:00

Festivos y Fines de Semana

N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 17:00a15:00
1 Tarde L3.00a823:00
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HOSPITAL NEUROTRAUMATOLOGIA Y REHABILITACION:

Lunes a Viemes Laborales Festivos y Fines de Semana

N2 Aux. TURNO HORARIO N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 07:00 a15:00 1 Mafiana 17:00a15:00
1 Tarde 15.00 a 23:00 1 Tarde 15.00a23:00

HOSPITAL DR. OLORIZ:

Lunes a Viemes Laborales Festivos y Fines de Semana
N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 07:00 a8 15:00
1 Mafiana 08:00 a13:00
2 Tarde 15.00 a 23:00

N2 Aux. TURNO HORARIO
1 Mafiana 17:00al5:00
1 Tarde 15.00a23:00

3. PLAN DE ACCION DEL CENTRO PARA LA REDUCCION DE LAS AGRESIONES

Se pretende reforzar la capacitacion y competencias de los profesionales consolidando
la formacidn, incentivando a una mayor asistencia a los cursos por los profesionales.
En relacidén a las Medidas de Seguridad activa se esta trabajando actualmente con la
aplicacion del PLAN PREVENTIVO de SEGURIDAD, asi en el protocolo de accion el
Servicio de Seguridad se activa, cuando los profesionales avisan al vigilante al valorar
que puede existir un posible riesgo de agresion.

El Servicio de Seguridad moviliza sus efectivos e incluso llama a las fuerzas y cuerpos
de seguridad del Estado para que se presenten en el lugar donde se ha producido el
aviso, para asi evitar "ACTUANDO ANTES DE” que produzca agresion verbal o fisica de
los profesionales.

En las medidas de seguridad pasiva se tienen previsto implantar un plan de mejora
cualitativo y cuantitativo, aumentando el numero de cdmaras y mejorando la
tecnologia de las mismas. Estas mejoras quedaran recogidas en el Pliego del contrato
de los servicios de seguridad.

Implantacién de la Pulsera (botdn antipanico movil) adjudicada al lugar de trabajo
para los profesionales que lo vayan ocupando, dentro de los Servicios de Urgencias.

Revisién de los botones antipanico ya instalados realizando pruebas periddicas de su

correcto funcionamiento.
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6. VIGILANCIA DE LA SALUD:

La actividad desarrollada por Medicina Preventiva durante el afio 2020 ha sido la
siguiente:
- Enero a marzo 2020: 100% de la actividad de Vigilancia de la Salud.
- Abril y mayo 2020: la Vigilancia de la Salud se realizé conjuntamente por Medicina
Preventiva y Médicos y Enfermeras del Trabajo.
En junio de 2020 se crea la Unidad de Vigilancia de la Salud independiente del Servicio
de Medicina Preventiva. A partir de entonces, la cartera de servicios de Medicina
Preventiva incluye:
- Accidentes de Riesgo Bioldgico y otras exposiciones de Riesgo Bioldgico
(meningococo, etc.).
- Vacunacion de los profesionales.
- En coordinacién con Vigilancia de la Salud y UPRL, atencién y gestion de

profesionales en relacion con SARS-CoV-2.

6.1. Indicar los datos requeridos en la siguiente tabla referidos a 2020.

Indicadores: Hombre: Mujer: Total:
NUm. Trabajadores citados a ESIN 99 165 264
NUm. Trab citados a ESIN que han acudido 78 140 218
Num. Trabajadores citados a ESPER 27 77 104
NUm. Trabajadores a ESPER g han acudido 14 73 87
Nam. Trabaj. expuestos rad. ioniz (Cat.A) 51 48 99
Nam. Ex. Salud Trab. Cat A realizados 27 36 63
Num. Trabajadores citados Ex. Especiales 38 58 96
NUm Trabajadores acude a Ex. Especiales 31 48 79
TOTAL EXAMENES DE SALUD REALIZADOS 150 297 447

6.2. Adaptacion de puestos de trabajo realizadas durante 2020. Indicar los

datos requeridos en la siguiente tabla:

Indicadores: Hombre: | Mujer: | Total:
Num. Comunicaciones personal sensibles recibidas 9 72 81
NUum. Informes restricciones emitidas 91%*
Nam. propuestas de adaptacion con cambios tareas o funcion |5 18 23
NUm. propuestas de adaptacion sin cambios tareas o funcién |2 45 47
NUm. propuestas de cambio de puesto 1 16 17

(*) El mayor nimero de informes que de comunicaciones de TES, corresponden a

los seguimientos y actualizaciones de informes de restricciones

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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6.3. Comunicacion de sospecha de enfermedades profesionales. Datos
relativos al aino 2020.

Indicadores: Hombre | Mujer

Total

NUm.

Sospechas de enfermedades profesionales emitidas

NUm.

se ha realizado seguimiento y esta cerrado expediente

Sospechas de enfermedades profesionales a las que

NUum.

se ha realizado seguimiento y no esta cerrado expediente

Sospechas de enfermedades profesionales a las que

NUm.

no se ha realizado seguimiento

Sospechas de enfermedades profesionales a las que

NUm. EE.PP confirmadas

Grupo I

Grupo II

Grupo III

Grupo IV

Grupo V

Grupo VI

6.4. Indicar los datos relacionados con el procedimiento 30: Proteccién en
situacion de embarazo y lactancia natural. Datos relativos al aiio 2020.

Indicadores:

No

Nam.

Comunicaciones recibidas

105*

NUm.

Adaptaciones puestos (restric. Tareas)

NUm.

Adaptaciones puestos (otras medidas)

Nam.

Cambios de puesto+

NUm.

Propuestas riesgo durante el embarazo

Nam.

prop. riesgo dur emb concedidas INSS

Nam.

prop. riesgo dur emb no concedidas INSS

NUm.

prop. riesgo dur emb no se conoce si se ha concedido o no por el INSS

* De las 105 comunicaciones recibidas, 92 han sido por embarazo y 13 por

lactancia.

NUm. Vacunas administradas

3.644

Num. Accidentes con riesgo bioldgico

157

OTROS INDICADORES | Num. estudios contacto por exposicion accidental a

tuberculosis (TBC)

Num. trabajadores que acuden a estudio de contacto
de TBC *

* Actividad realizada por Medicina Preventiva, con participacién de Vigilancia de la

Salud en la campafa de vacunacién antigripal
** Actividad realizada por Medicina Preventiva

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC
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6.5. Indicar datos relacionados con vacunas y accidentes biologicos a
profesionales del SAS. Datos relativos al afno 2020.

Vacunacion de profesionales:

Vacunacién de profesionales: En 2020 se han administrado un_total de 3,644
vacunas. Exceptuando la vacuna de la gripe, se han administrado 292 vacunas
(99 hombres y 193 mujeres), actividad realizada en su totalidad por Medicina

Preventiva.

vacuna* H M Total
Tétanos-difteria 1 3 4
Tétanos-difteria-tosferina 17 30 47
Hepatitis B 20 32 52
Triple virica 9 12 21
Varicela 0 2 2
Otras* 52 114 166
TOTAL 99 193 292

(*) Otras:

- Neumocodcica conjugada 13-valente: 140 dosis (42 hombres; 98 mujeres)
- Hepatitis A: 12 dosis (6 hombres; 6 mujeres)

- Memingocdcica conjugada tetravalente ACWY: dosis (4 hombres; 9
mujeres)
- Meningocodcica B: 1 dosis (0 hombres; 1 mujer)

Campaiia de vacunacion frente a Gripe 2020/2021 en profesionales
sanitarios: durante la campafia se han administrado 3.352 vacunas a los
profesionales del HUVN, lo que supopone el 54,05% de los trabajadores del Hospital
(N=6.798). En el area de Medicina del Trabajo han sido vacunados 749 profesionales y
en el area de Medicina Preventiva 2.603 profesionales.

Accidentes de Riesgo Biolégico:

En 2020 se han registrado un total de 157 ARB en profesionales del Hospital (35
hombres; 122 mujeres), siendo la via de produccion mas frecuente la Percutédnea
(n=145; 92,36%) y la categoria con mayor numero de accidentes la de Enfermeria
(n=81; 51,59%).
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ARB seglin via de produccion
2020
Percutaneos 33 112 145
Mucosas 2 9 11
Piel no intacta 0 1 1
122 157
Afo 2020
ARB segun categoria profesional
M T %
Facultativos Especialistas de
Area 13 |20 33 21,02%
EIR / MIR 5 8 13 8,28%
Personal Enfermeria:
- DUE 15 |66 81 51,59%
- AEN 2 19 21 13,38%
- Matronas 0 2 2 1,27%
- Fisioterapéutas 0 0 0 0%
- Técnicos Especialistas:
TEAP 0 0 0 0%
TEL 0 3 3 1,91%
TER 0 2 2 1,27%
Otros TE 0 0 0 0%
Celadores 0 1 1 0,64%
Personal Mantenimiento 0 0 0 0%
Personal Hosteleria 0 0 0 0%
Personal Lenceria-Lavanderia 0 1 1 0,64%
Otro personal SAS del Hospital 0 0 0 0%
Total Hospital 35 122 157 100%
Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC 32
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6.6. Programas de Salud Laboral en el Trabajo (PSLT)

A.- Frente a Patologias prevalentes en el entorno laboral. (Escuela de espalda,

formacion practica de movilizacion de pacientes...)

Nombre del PSLT

Nombre de participantes de Vigilancia
de la Salud

Fecha

Informacion sobre Screening

Cancer de Mama

Luisa M@ Torres Mesa

Eva M@ Serrano del Arco y

Ma José Vallejo Palma

01/01-31/05/2020

Permanente

01/05-31/12/2020

Permanente

Campanfa vacunacion
antigripal 2020-2021

Todos los profesionales adscritos al
Servicio de Medicina Preventiva y Salud
Publica y a la Unidad de Vigilancia de la

Salud del HUVN

14-10-2020 al 31-01-2020

B.- Otros Programas de Salud

Nombre del PSLT

Nombre de participantes de Vigilancia
de la Salud

Fecha

Receta en Salud:
promocion de la salud a
través de habitos de vida
saludables

Luisa M.2 Torres Mesa

Eva M2 Serrano del Arco y
Ma José Vallejo Palma

01/01/2020-29/02/2020

01/05-31/12/2020

Permanente

Triptico informativo sobre
Higiene manos

Luisa M.2@ Torres Mesa

Eva M@ Serrano del Arco y

Ma José Vallejo Palma

01/01/2020-29/02/2020

01/05-31/12/2020

Permanente

Triptico informativo de
accidentes de riesgo
bioldgico

Luisa M.2@ Torres Mesa

Eva M@ Serrano del Arco y

Ma José Vallejo Palma

01/01/2020-29/02/2020

01/05-31/12/2020

Permanente

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC

33




SERVICIO ANDALUZ DE SALUD =5, _'H‘uv n

Consejeria de Salud y Familias ‘ SRR G LA e

Luisa M.2@ Torres Mesa
01/01/2020-29/02/2020
Triptico informativo de

Envejecimiento Activo y 01/05-31/12/2020

Saludable Eva M@ Serrano del Arco y
Ma José Vallejo Palma Permanente
6.7 Participacion:
Actividad: Num.
Comisién de Trabajo relacionadas con la Adaptaciéon o Cambios de puestos de 10
trabajo.
Comité de Seguridad y Salud de area preventiva. 4

Profesionales del area de vigilancia de la salud que realizaron el curso de

VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA en la EASP
Formacién/informacién de profesionales de su area preventiva sobre el

Protocolo de Actuacidn Sanitaria en Accidentes Bioldgicos (PASAB)

implantado. (Indicar nimero de actividades)
Formacién/informacién de profesionales de su area preventiva sobre el

Protocolo de Actuacion Sanitaria en Accidentes Biologicos (PASAB)

implantado. (Indicar niumero de trabajadores formados).

6.8 Otras actuaciones relacionadas con la Vigilancia de la Salud, no incluidas
en apartados anteriores, realizadas durante 2020.

ATENCION Y GESTION CON RESPECTO AL SARS-CoV-2:

A) Gestion SARS-CoV-2 por Vigilancia de la Salud:

Atencion y Gestion frente COVID-19 en el primer semestre de 2020: Siguiendo la
Instruccién Conjunta N©1/2020 de la Viceconsejeria de Salud y Familias y la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, sobre el Procedimiento de
Actuacion en Incapacidad Temporal frente a la exposicion al nuevo coronavirus
(SARS-COV-2) en Andalucia.

Bajas laborales: Se han gestionado 239 bajas laborales en el HUVN en el 1°

semestre 2020.
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BAJAS GESTIONADAS FRENTE COVID-19 CASOS

(1° SEMESTRE 2020)

Total 239

CASOS

FEA 36
MIR 11
FIR 1
PSICOLOGIA 1
ENFERMERIA 88
MATRONAS 2
OPTICOS 1
TCAE 49
CELADORES 8
ADMINISTRATIVOS 6
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 1
PINCHES DE COCINA 14
T.E. LABORATORIO 8
T.E. RADIODIAGNOSTICO 5
T.E. FARMACIA 1
T.E. GESTION 2
T.E. C.R.T.S 1
OTROS TECNICOS 4
Total 239

Atencion y Gestion frente COVID-19 en el segundo semestre de 2020: Siguiendo la
Instruccién Conjunta N°1/2020 de la Viceconsejeria de Salud y Familias y la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, sobre el Procedimiento de
Actuacion en Incapacidad Temporal frente a la exposicion al nuevo coronavirus
(SARS-COV-2) en Andalucia.

Bajas Laborales: Se han gestionado 1.523 bajas laborales en el HUVN en el 2°

semestre 2020.
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BAJAS GESTIONADAS FRENTE COVID-19
(2° SEMESTRE 2020)

CONTAGIO LABORAL 606 265
CONTAGIO COMUNITARIO 316 336
Total 922 601

FEA 37 96 133
MIR 33 46 79
ENFERMERIA 64 213 277
MATRONAS 2 0 2
TCAE 61 168 229
FISIOTERAPEUTA 1 2 3
RADIOFISICO 1 1 2
CELADOR 29 44 73
ADMINISTRATIVOS 22 8 30
T.E.LABORATORIO 10 4 14
T.E.RADIODIAGNOSTICO 10 8 18
T.E.FARMACIA 1 0 1
T.E.NUTRICION 1 1 2
T.E.DOCUMENTACION 2 0 2
T.E. MANTENIMIENTO 8 6 14
T.E. ELECTROMEDICINA 1 0 1
T.E. OCUPACIONAL 1 1 2
PINCHE DE COCINA 20 13 33
COCINERO 0 2 2
OTROS ( personal sindical,

monitores, jardineros, trabajadores

sociales, logistica, peluqueria,

informatica, obras) 6 3 9
Total 310 616 926
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Valoracion de vulnerabilidad frente COVID-19 en profesionales del HUVN: 388
informes, 67 hombres y 321 mujeres, mediante el procedimiento interno de actuacién/

intruccion presentado y aprobado en la Comisiéon de Adaptacién de Puesto de Trabajo.

De ellos, 163 se realizaron conjuntamente entre Vigilancia de la Salud y Medicina

Preventiva durante el periodo marzo-junio 2020.

Otras actuaciones en profesionales en relacion con SARS-CoV-2:

- Derivaciéon para Atencién Psicoldgica Individualizada dirigida a los profesionales del

HUVN para hacer frente a todas las situaciones de originadas por la pandemia.

MEMORIA DE ACTIVIDAD DEL PROGRAMA DE ATENCION PSICOLC')GICA,A
PROFESIONALES DEL HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES POR SITUACION

DE COVID19

Inicio del programa: Marzo de 2020.

Actividades:

- Programa Online: a través de la web del hospital
- 28 videos con grabaciones de ejercicios e intervenciones:

Distanciamiento emocional I

Ejercicio de respiracion

Dejar fluir la atencion

Relajacion I

Distanciamiento emocional II

Atencion plena I

Atencion plena II

Una mirada diferente al sufrimiento

Meditacion de la amabilidad y poesia no te rindas
Regulacion emocional antes las perdidas. Isla de las emociones
Regulacion emocional distanciamiento del dolor
Meditacion de las hojas de otofio

Reconociendo Emociones I

Reconociendo Emociones II

Regulacion emocional en las pérdidas
Regulacion emocional: Clarificacién de valores
Afrontamiento del sufrimiento ante las pérdidas
Manejando laira I

Manejando la ira II

Manejando la ira III

Comunicacion 1

Comunicacion II

Comunicacién III

Comunicacién IV

Comunicacion V

Comunicacién VI
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https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/comunicacion_vi
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/comunicacion_v
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/comunicacion_iv
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/comunicacion_iii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/comunicacion_ii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/comunicacion_i
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/manejando_la_ira_iii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/manejando_la_ira_ii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/manejando_la_ira_i
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/afrontamiento_del_sufrimiento_ante_las_perdidas_3
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/regulacion_emocional_clarificacion_de_valores
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/regulacion_emocional_en_las_perdidas
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/reconociendo_emociones_ii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/reconociendo_emociones
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/meditacion_de_las_hojas_de_otono
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/regulacion_emocional_distanciamiento_del_dolor
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/regulacion_emocional_antes_las_perdidas_isla_de_las_emociones
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/meditacion_de_la_amabilidad_y_poesia_no_te_rindas
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/una_mirada_diferente_al_sufrimiento_1
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/atencion_plena_ii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/atencion_plena_i
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/distanciamiento_emocional_ii
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/relajacion_i
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/dejar_fluir_la_atencion
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/ejercicio_de_respiracion
https://www.huvn.es/asistencia_sanitaria/salud_mental/atencion_psicologica_a_profesionales/distanciamiento_emocional_i
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- Regulacion Emocional
Programa atencion personalizada:
- Miembros del equipo: especialistas en Psicologia Clinica y Psiquiatria.
- Consultas telefonicas de acto unico: 7
- Consultas de seguimiento (>3 sesiones): 34
Intervenciones grupales hospitalarias:
- Sesiones diarias de intervencion grupal en el saléon de actos del HUVN
en horario de 8:15 - 8:45 (Septiembre 2020-Diciembre 2020).
Objetivo: ejercicios de regulacion emocional, manejo del estrés,
comunicacion con pacientes y profesionales.
- Miembros del equipo: especialistas en Psicologia Clinica
Guias didacticas de autoayuda:
- 10 Guias en formato triptico repartidas por el hospital con los
contenidos trabajados en el programa.
Atencion a profesionales con sintomas COVID-19 en el Servicio de Medicina de

Trabajo facilitando PIDA frente al mismo, con un resultado 280 profesionales

negativos en el segundo semestre del 2020.

B) Gestion SARS-CoV-2 por Medicina Preventiva:

Aislamientos preventivos por contacto estrecho:

- Investigacion y gestion de los contactos estrechos, laborales y extra laborales, de los
1161 casos en trabajadores del HUVN.

- Indicacion y seguimiento en aislamiento preventivo a 777 profesionales, de los
cuales 399 fueron exposiciones laborales y 378 exposiciones extra laborales (en

entorno familiar, etc.).

Brotes y estudios contactos COVID-19:

- En 2020 M. Preventiva ha declarado a RedAlerta 34 brotes COVID-19 por casos en
pacientes, profesionales y familiares, sumando un total de 569 casos, de los cuales
336 han sido profesionales del Hospital.

- Medicina Preventiva ha realizado en 2020 64 estudios de contactos de

profesionales en los que se han valorado 1.076 trabajadores.

Cribados seroldgicos SARS-COV-2:
Cribado abril-junio 2020: se realizaron 5.705 serologias:
- 82,37% de los trabajadores realizaron 1 estudio de cribado (n=4.940)
- 12,75% tienen 2 estudios (n=765), el segundo realizado tras la alerta
referente al uso de mascarillas retiradas en abril.
Cribado tras las vacaciones de verano 2020: se realizaron 3.183 serologias, lo que
supone el 47,6% de los trabajadores (n=6687). La siguiente tabla recoge la

distribucién por categorias:
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UPRL _ _:_ Nurr:err;)sgr? g;c;f:g;c;ir;ar:z Y€ profesionales qgue no se | Profesionales que se
rg1uevos e y realizan la prueba realizan la prueba
Facultativos 1122 633 489
Enfermeria 2040 969 1071
TCAE 1401 622
CATEGORIA 79
PROFESIONAL Téc Rayos 126 81 a5
Celadores 528 277 251
Otro personal 1470 922 548

Cribado previo a la incorporacidon de estudiantes de grados y mddulos de ciencias de la

salud al periodo de practicas en el Hospital en los meses septiembre-diciembre de

2020: 191 serologias.

B) Gestion SARS-CoV-2 por Medicina del Trabajo:

Cribado tras las vacaciones de trabajadores de empresas externas.

MUJERES
SEGURITAS 0 24 24
VIVACOPIER 1 3 4
SERVICIO MOVIL 5 6 11
SCHINDLER 1 7 8
PHILIPS 0 10 10
OBRAS 1 5 6
LIFECONTROL 0 1 1
JUAN BULLEJOS 1 2 3
GENERAL ELECTRIC 0 5 5
FIBAO 4 0 4
EULEN 0 3 3
COGESA 2 2 4
CLECE 145 12 157
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CASA MARQUEZ 1 1 2
ANDRES SALAICES PATIER 0 1 1
ALHAMBRA HOSPITAL 1 8 9
AIR LIQUIDE 0 16 16
ABADES 8 11 19
TOTAL 170 117 287

Cribado previo tras la incoporacién de EIR en el Hospital:

CENTRO REGIONAL DE
TRANSFUSIONES SANGUI-
NEAS 48 13 61

EIR 61 38 99

Otras actuaciones en profesionales en relacion con SARS-CoV-2:
Atencion a profesionales con sintomas COVID-19 en el Servicio de M. Preventiva, con
resultado PCR negativo, durante 2020: 1260 trabajadores.

7. OBJETIVOS COMUNES PARA PROFESIONALES TECNICOS Y SANITARIOS:

7.1 Participacion en Plataforma de Prevencion (SIPSAS) Noticias de impacto
positivo, buenas practicas, o ideas innovadoras en el ambito de la Prevencion
de Riesgos Laborales/ VS durante 2020:

Buenas practicas aportadas en SIPSAS

Nombre de los profesionales
TPRL Sanitarios

Fecha | Titulo de la Buena Practica

i Inmaculada Caro Hidalgo/Julia
2020 | Carteleria Uso de EPI COVID-19

Mufioz Séanchez

Noticias de Impacto positivo publicada en SIPSAS

Fecha Titulo de la Noticia Nombre de los profesionales
TPRL Sanitarios
Formacion PRL frente al Inmaculada Caro Hidalgo/
18/12/2020 . ]
COVID-19 en el HUVN Julia Mufioz Sanchez
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7.2 Participacion en actividades de informacion/formacion sobre la ORDEN
ESS/1451/2013, de 29 de Julio, por la que se establecen disposiciones para
la prevencion de lesiones causadas por instrumentos cortantes y punzantes
en el sector sanitario y hospitalario, dirigidas a mandos intermedios y
profesionales sanitarios durante 2020.

Actividades de informacién / formacion.

Fecha

Titulo de la actividad

Nombre de los profesionales

TPRL

Sanitarios

7.3. Participacion conjunta de técnicos y personal sanitario en actividad de
formacion “taller avanzado en prevencion de riesgos biolégicos avanzado”
indicado en el procedimiento 38 del SGPRL del SAS:

Actividades de informacion / formacion.

Nombre de los profesionales

Fecha Titulo de la actividad
TPRL Sanitarios
Taller avanzado de
prevencidn riesgos bioldgicos . . Ma Elena Jiménez
03/03/2020 ) Julia Mufioz Sanchez
KIT 2 para profesionales UCI Romano
HG
Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos . . Ma Amelia Fernandez
05/03/2020 ] Julia Mufioz Sanchez
(Medidas especificas frente a Sierra
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos ) . ] Ma Amelia Fernandez
06/03/2020 , Julia Mufioz Sanchez
(Medidas especificas frente a Sierra
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos ;
, N , Ma Amelia Fernandez
09/03/2020 | (Medidas especificas frente a | Julia Mufioz Sanchez i
ierra
la COVID-19) Personal
Medicina Interna
Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos .
] . , Ma Amelia Fernandez
09/03/2020 | (Medidas especificas frente a | Julia Mufioz Sanchez i
ierra
la COVID-19) Urgencias y
UCI HNTR
11/03/2020 | Taller avanzado de Julia Mufioz Sanchez Ma Amelia Fernandez

prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a

Sierra
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la COVID-19) personal HG

11/03/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) HNTR

Julia Mufioz Sanchez

Ma Amelia Fernandez

Sierra

13/03/2020

Taller avanzado de
prevencidn riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) HNTR

Julia Mufioz Sanchez

Ma Amelia Fernandez

Sierra

13/03/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) personal HG

Julia Mufioz Sanchez

Ma Amelia Fernédndez

Sierra

13/03/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) para Jefes de
Servicio/Mandos Intermedios

Julia Mufioz Sanchez

Ma Amelia Fernandez

Sierra

27/03/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) HNTR

Julia Mufioz Sénchez

Ma Amelia Fernandez

Sierra

14/04/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
KIT 2 para profesionales

Fisioterapeutas

Julia Mufioz Sanchez

Ma Amelia Fernandez

Sierra

21/04/2020

Taller avanzado de

prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) Personal UCRI

Julia Mufioz Sanchez

Ma Amelia Fernandez

Sierra

18/09/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) Personal

Planta Infecciosos

Julia Mufioz Sanchez

Berta Gorlat Sanchez

30/09/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) Mandos
Intermedios SSGG/Grupo

Administrativo

Julia Mufioz Sanchez/
Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

01/10/2020

Taller avanzado de

prevencion riesgos bioldgicos

Julia Mufioz Sanchez/

Inmaculada Caro

Berta Gorlat Sanchez
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(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Hidalgo

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos

(Medidas especificas frente a

Julia Mufioz Sanchez/

02/10/2020 Inmaculada Caro Berta Gorlat Sanchez
la COVID-19) Jefes de
Hidalgo
Servicio y Mandos
Intermedios de Enfermeria
Taller avanzado de 5 .
. . Julia Mufioz Sanchez/
prevencion riesgos bioldgicos i
09/10/2020 ) o Inmaculada Caro Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a
Hidalgo
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencién riesgos biolégicos | Inmaculada Caro ,
13/10/2020 ] Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a | Hidalgo
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos | Inmaculada Caro ,
15/10/2020 ] Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a | Hidalgo
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos | Inmaculada Caro .
22/10/2020 ) - ) Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a | Hidalgo
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos | Inmaculada Caro .
22/10/2020 i Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a | Hidalgo
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos | Inmaculada Caro ,
26/10/2020 ] Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a | Hidalgo
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencidn riesgos bioldgicos . . ,
26/10/2020 ) o Julia Mufioz Sanchez Berta Gorlat Sanchez
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)
Taller avanzado de
prevencidn riesgos bioldgicos
] . Inmaculada Caro .
28/10/2020 | (Medidas especificas frente a Hidal Berta Gorlat Sanchez
idalgo
la COVID-19) URGENCIAS g
HG
28/10/2020 | Taller avanzado de Inmaculada Caro Berta Gorlat Sanchez

prevencion riesgos bioldgicos

Hidalgo
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(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

30/10/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) URGENCIAS
HG

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

04/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

11/11/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

16/11/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro
Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

17/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

17/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) Personal Dr.
Oloriz

Julia Mufioz Sanchez

Berta Gorlat Sanchez

18/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

18/11/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) Personal HMI

Julia Mufioz Sénchez

Berta Gorlat Sanchez

19/11/2020

Taller avanzado de
prevencidn riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Julia Mufioz Sanchez

Berta Gorlat Sanchez

20/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos

(Medidas especificas frente a

Julia Mufioz Sanchez

Berta Gorlat Sanchez
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la COVID-19) Medicina
Interna

24/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) HNTR

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

25/11/2020

Taller avanzado de
prevencién riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19) HMI

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

26/11/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

01/12/2020

Taller avanzado de
prevencidn riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

02/12/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

04/12/2020

Taller avanzado de
prevencion riesgos bioldgicos
(Medidas especificas frente a
la COVID-19)

Inmaculada Caro

Hidalgo

Berta Gorlat Sanchez

Reuniones previas a la Comision de Adaptacion de Puestos de Trabajo

Para la firma de los Informes de Adaptacién de Puesto de Trabajo, se relinen los tres
firmantes (Médico del Trabajo, Técnico PRL y mando Intermedio) con objeto de firmar
el documento 015-03. Estas reuniones tienen caracter mensual y estan aprobadas por

el CSS dentro del Calendario de Reuniones anuales.

8. OTRAS ACTIVIDADES NO RECOGIDAS EN APARTADOS ANTERIORES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO.

Breve resumen del estado de implantacion de los siguientes procedimientos:
Procedimiento 02: Coordinacion de actividades empresariales.
Este procedimiento se encuentra en fase de implantacion. Como consecuencia de la

pandemia y que la Técnico de PRL de Seguridad caus6 baja en la empresa el mes de
mayo, no ha podido implantarse en su totalidad.
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Procedimiento 20: Procedimiento para la resoluciéon de conflictos.

En fecha 25/09/2020 se procedié a la designacion de las tres profesionales que
actuaran como mediadoras en la resolucién de conflictos.

Durante el afio 2020, no se ha podido constituir la Comisién de Resolucion de
Conflictos, siendo prioritario para principios de 2021 su constitucion.

Procedimiento 33: Vigilancia de la Salud Colectiva.
Este procedimiento se encuentra en fase de implantacién.

A) Otras actividades de Medicina Preventiva:

Informes de salud colectiva:
- Informe de Accidentes de Trabajo que han cursado con Incapacidad Temporal, afio
2019 (se presenta en Comité de Seguridad y Salud en el afo 2020).

Certificaciones y acreditaciones:

- Mantenimiento durante el afio 2020 de la Certificacion de nivel Avanzado de la UGC
por la ACSA (incluye la actividad de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores de la
Unidad) (12 certificacion en 2016; seguimiento octubre 2019). Vigencia hasta marzo
2022.

- Mantenimiento durante el afio 2020 de la certificacion del Hospital en el Sistema de
Gestion de Empresa Saludable.

- Mantenimiento durante el afio 2020 de la certificacion del Hospital en el Sistema de
Gestion de Empresa Saludable y OHSAS por AENOR.

Proyectos de investigacion:

Proyecto “Intervenciones para promocionar un envejecimiento activo y saludable en
los centros de trabajo basadas en el modelo de actuacion en capacidad laboral”, con n°
de expediente PS-0283-2016, subvencionado por la Consejeria de Salud.
Investigadora colaboradora: Amalia Ramos (FEA Medicina Preventiva y SP). Duracién:

3 anos.

Publicaciones y Comunicaciones a Congresos:

I. Mateo-Rodriguez, E. Knox, A. Daponte-Codina y el grupo esTAR (miembros del
grupo esTAR:Ana Moncada, Antonio Ranchal, Coral Oliver, Nuria Queraltd, Mercedes
Ramblado, Francisca Enriquez, Amalia Ramos, Rebeca Marquez, Antonio Javier
Jiménez, Francisco Javier Rodriguez, Silvia Toro, Alberto Fernandez, Andrés Cabrera,
Pablo Sanchez). Factors associated with workability in Spanish health centre
workers.Occupational Medicine doi:10.1093/occmed/kgaa206. Disponible en: https://
academic.oup.com/occmed/advance-article/doi/10.1093/occmed/kgaa206/6029428.
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Asistencia a Cursos y Jornadas:

Seminarios “Vacunacién Covid-19 en Andalucia”. Plan Estratégico de Vacunas de
Andalucia en colaboracién con EASP. Seminarios semanales desde diciembre 2020-
continlan. Asistentes: M.2 José Porcel (Enfermera M. Preventiva, Berta Gorlat
(Supervisora M. Preventiva).

Cursos y clases impartidas:

a) Primer semestre 2020:

- Sesiones formativas sobre Higiene de Manos, Precauciones de Transmision y Gestién
de Residuos: 4 sesiones; 82 asistentes. Impartidas por Berta Gorlat (Supervisora M.
Preventiva).

- Sesiones formativas Covid-19 dirigidas a todos los profesionales del HUVN:14
sesiones, celebradas en Hospitales General, Materno-Infantil y Neurotraumatoldgicos;
impartidas por M.2 Amelia Fernandez (Jefa de Servicio M. Preventiva) y Julia Mufioz
(Técnico UPRL).

- Sesiones formativas Covid-19 especificas por servicios: 13 sesiones, dirigidas a UCI,
Cirugia General. Digestivo, Urgencias, Medicina Interna, Anestesiologia, Hosteleria,
Lavanderia, Jefes de Servicio y Mandos intermedios; impartidas M.2 Amelia Fernandez

(Jefa de Servicio M. Preventiva) y Julia Mufioz (Técnico UPRL).

b) Sequndo semestre 2020:

- Sesiones formativas “Gestidon de Residuos Covid-19”, dirigidas a profesionales de
plantas Covid-19: 4 sesiones; 37 asistentes. Impartidas por Berta Gorlat
(Supervisora M. Preventiva).

- Sesiones formativas sobre Higiene de Manos, Precauciones de Transmision y Gestion

de Residuos: 25 sesiones; 390 asistentes. Impartidas por Berta Gorlat (Supervisora M.

Preventiva).

Elaboracion / actualizacion de procedimientos normalizados:

a) Elaboracion:
- Procedimiento de Prevencién y Control de la Infeccion por SARS-CoV-2 en el
HUVN. Elaborado por el Servicio de Medicina Preventiva y Salud Puablica.

- Procedimiento de Atencién a Pacientes Covid-19 y sus Familiares al Final de
la Vida. Elaborado por Direcciéon Médica y Servicio Medicina Preventiva y Salud

Pdblica.

- Procedimiento de valoracién de vulnerabilidad frente a SARS-COV-2
elaborado por area de Viigilancia a la Salud de los Trabajadores junto con la
UPRL.
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b) Actualizacion:
- PO-VAC-07: Protocolo Clinico de Vacunacién en Profesionales del Hospital.
Actualizado por Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica 18/11/2020
(Ed. 1).

B) Otras actividades de UPRL:

SOLICITUDES DE DOCUMENTACION EN PRL PARA EL INSS
Se han aportado 14 informes de evaluacion de riesgos de puesto de trabajo solicitados
por el INSS para la tramitacion de expedientes de cambio de contingencia.

AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y DE ORGANIZACION SALUDABLE DEL HUVN

Durante el afio 2020 se realizado la adaptacion del estandar OHSAS a la Norma ISO
45001. Se ha trabajado principalmente en la relacidn de un andlisis de contexto,
identificacion de las partes interesadas y sus necesidades, determinar los
riesgos/oportunidades del Sistema y definir los objetivos y acciones para abordar los
riesgos y oportunidades.

Respecto la identificacién y evaluacidon de los requisitos legales que son de aplicacién
en materia de PRL, dado que desde marzo de 2019 la plataforma Legiscontrol deja de
prestar su servicios, se crea un documento especifico para la actualizaciéon continua de
la Legislacion.

También se ha actualizado la Politica del Hospital Universitario Virgen de las Nieves en
materia de PRL y fue aprobada en el Comité de Seguridad y Salud de fecha
18/12/2020.

AUDITORIA INTERNA DE LA ISO 45001 Y EMPRESA SALUDABLE:
Se celebra durante los dias 03 y 04 de noviembre de 2020.

Considerando la situacién de pandemia por COVID-19, el criterio de muestreo para
auditoria in situ de actividades ha primado lugares de trabajo que no estan
relacionados directamente con la actividad asistencial, habiéndose realizado visita a los
siguientes:

. Almacén Provincial (Atarfe)

. Central Térmica Hospital General

. Central Térmica Hospital Traumatologia

. Almacén de residuos de Hospital General

. Almacén de residuos de Hospital Traumatologia
. Lavanderia

aunnh WNH

RESULTADO DE LA AUDITORIA:

NO CONFORMIDADES: Se detectan dos No Conformidades en cuanto a la evaluacion
de riesgos asociados a la formacidén de atmdsferas explosivas y otra respecto a los
requisitos relacionados con el control operacional en el nuevo Almacén Central de
Logistica Provincial.
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OBSERVACIONES: Se describen tres observaciones. Referentes al procedimiento 013
Comunicacion factor de riesgo, otra observacion sobre las acciones correctivas del
nuevo Almacén de la Plataforma Logistica Provincial y por ultimo sobre determinadas
situaciones que requieren actualizacion documental.

OPORTUNIDADES DE MEJORA: Hace referencia a dos Oportunidades de Mejora en
cuanto a la mejora de la metodologia para la identificacion y evaluacién del
cumplimiento de requisitos legales y la segunda sobre el seguimiento de la
Planificacién de la Actividad Preventivas.

PUNTOS FUERTES:

Capacidad de adaptacién a los cambios, la implicacion de los trabajadores con el
servicio y la innovacién continua aplicada para dar respuesta a la nueva situacion de la
COVID-19. Resalta el gran numero de acciones formativas presenciales impartidas
durante el 2020.

También destaca la reduccién de riesgos relacionados con los productos biocidas
empleados en las tareas de prevencion de legionela mediante la implantacion del
producto Anolyte.

AUDITORIA EXTERNA DE LA ISO 45001 Y EMPRESA SALUDABLE (AENOR):

La auditoria de Seguimiento 12 y adaptacién e implantacién del Sistema respecto a
los requisitos especificos en la Norma 45001:2018 se realiza durante la semana del
12/12/2020-16/12/2020.

La auditoria se ha llevado a cabo en la modalidad mixta, compaginando la realizacién
de visita presencial para auditar los procesos operativos, cambios mas relevantes
ocurridos en las instalaciones y el sistema, y la realizacién en remoto, comprobando
toda la documentacion y registros solicitados a través del correo electrénico y de las
diferentes entrevistas telefonicas y video conferencias realizadas a través de la
herramienta Microsoft Teams, que han asegurado el cumplimiento completo de los
objetivos previstos para esta auditoria.

RESULTADO DE LA AUDITORIA:

NO CONFORMIDADES: Se detecta una no conformidad menor referente al
cumplimiento de los requisitos legales aplicables respecto a los portones del nuevo
Almacén de la Plataforma Logistica Provincial.

OBSERVACIONES:

Se incluyen 7 observaciones:

¢ Dos No conformidades de la auditoria interna no estan cerradas aunque se han

realizado acciones inmediatas para la subsanacion.

e Certificados Inspeccion OCA en Centros de Transformacion de HNTR con
resultado CONDICIONADO con defectos a corregir.
Pendiente autorizacién a los jardineros externos en MANSIS
Disminucion de tiempos de la gestion de reclamaciones de la ciudadania
Publicacion de la nueva Politica del HUVN en pagina Web.
Falta evidencia reconocimientos médicos de dos trabajadores
Proceso de revision procedimiento PO-VST-01 para adaptacién a Medicina del
Trabajos.

OPORTUNIDADES DE MEJORA
El informe introduce 7 oportunidades de mejora:

e Establecer una metodologia de evaluacion de oportunidades
e Extender sistematica del estudio de clima laboral

Hospital Universitario Virgen de las Nieves-CTTC 49



SERVICIO ANDALUZ DE SALUD ===t =‘H-U»V

Consejeria de Salud y Familias VAN GE A% M

e Aumentarlar

e Realizacién de mediciones CO2
Potenciar en memoria anual registro de indicadores estadisticos mas
relevantes en cuanto a factores de riesgo de la plantilla para relacionarlos con
campafias y acciones.

¢ Recomendacién de mayor colaboraciéon con los bomberos y retomar la
formacion a los equipos de intervencion.

e Aclarar el proceso de no conformidades en caso de legionela.

e Ante incremento del nimero de profesionales, se recomienda reforzar los
RRHH de la UPRL.

PUNTOS FUERTES:

Analisis de indicadores en informe de revisién por la direccién

Analisis estudio clima laboral de RRHH

Consolidacion del sistema Envirolyte para el tratamiento de la legionela.
Refuerzo del registro de voluntades vitales

Profundidad y amplitud en el disefio del mapa de procesos del SST.

PAP especifica para el Coronavirus con las medidas llevadas a cabo en el
hospital.

e Implicacién de todas las unidades del hospital en una situacién tan complicada
para mantener los sistemas de gestion y afrontar las auditorias.

Una vez corregida la No Conformidad, la empresa AENOR emite el Certificado del
Sistema de Gestién en cumplimiento con los requisitos de la norma ISO 45001 y del
Modelo de Empresa Saludable y con el resto de los criterios de auditoria (requisitos
legales y reglamentarios, requisitos del cliente, requisitos propios del sistema de
gestién interno).

ASESORAMIENTO PARA ACREDITACION ACSA DE LAS UGC:

La UPRL ha realizado el asesoramiento para el cumplimiento de los estandares ES5
08.07_01, ES 5 08.08_00 y ES 5 08.09_02 de los siguientes Servicios:

¢ UGC Microbiologia

e UGC Laboratorio de Andlisis Clinicos
e UGC Medicina Fisica y Rehabilitacion
¢ UGC Formacioén

Para ello, a cada UGC se les ha proporcionado la siguiente documentacion:

e Evaluacion de riesgos de lugares y puestos y planificacién de la actividad
preventiva actualizada.

¢ Informacién sobre los accidentes de trabajo en el servicio durante el ultimo
afio.

e Formacidn presencial sobre el Plan de Emergencias

e Entrega del Capitulo VI Plan de Autoproteccién del HUVN

e Instrucciones de actuacion para el Equipo de Alarma y Evacuacion

e Necesidades formativas en PRL
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RESPUESTAS A ESCRITOS DE LOS DDPP:

CSIF:

e Solicita informacién sobre las medidas adoptadas en el HUVN frente a la
exposicion por SARS CoV-2

e Solicita que se lleve a cabo una evaluacidon de riesgos psicosociales a los
profesionales expuestos a la COVID-19.

. Solicita taquillas diferenciadas para la ropa de trabajo y la ropa de calle.

e Solicitan informacion sobre el nimero de mascarillas retiradas y nimero de
profesionales que las han usado.

e Solicitan informacién sobre las medidas de prevencién en las plantas NO
COVID vy solicitan FFP2 para todos los profesionales.

USAE:
e Consulta sobre la obligatoriedad de los TCAE de limpiar lo EPI del Servicio.

SATSE:
e Respecto al Servicio de Salud Mental:
o Comunican la falta de espacio en los vestuarios cuando coinciden varios
trabajadores.
o Falta de aseo exclusivo para el personal sanitario en el Servicio.
o Uso compartido del ordenador que puede ser vector de contagio.
o Incumplimiento del RD486/97 del estar de enfermeria
o Solicitan pantalla de metacrilato para la zona de control de enfermeria.
e Respecto a planta de gestantes del HMI: El mismo personal atiende a
pacientes COVID y NO COVID.
e Unidad de Reanimacién de HNTR. Comunican que el suelo se encuentra
deteriorado.
e Planta COVID de HNTR: No cuentan con vestuario diferenciado para sanitarios
que atienden a pacientes COVID
¢ Consulta de Neumologia: Comunica riesgo exposicion COVID-19 en consulta.
UGT:
e Solicita Evaluacién de Riesgos bioldgicos especifica al SARS CoV-2. Informacion
sobre medidas adoptadas, descripcion EPI, evolucion del estado de salud de
los trabajadores afectados y seguimiento del mismo.

ADQUISICION EN MATERIA DE PRL :

Debido a la situacion de la pandemia, la UPRL ha estado de manera continua
asesorando sobre el cumplimiento de los requisitos legales de los EPI que entraban a
través del Centro de Compras Provincial. Ante la falta de EPI durante los primeros
meses de la pandemia, se recibieron numerosas donaciones tanto de empresas como
de particulares. La mayoria de estas donaciones fueron supervisadas por la UPRL.

ASISTENCIA A CURSOS Y JORNADAS DE LOS TECNICOS DE PRL

e Curso Prevencion de Riesgos Bioldgicos en Coronavirus. SAS. 01/07/2020-
31/12/2020. Alumnas: Blanca Ldépez Ferndndez, Gema Ros Rodriguez,
Inmaculada Caro Hidalgo, Julia Mufioz Sanchez

e Mindfulness SAS Claborativo. SAS. 30/04/2021. Julia Mufioz Sanchez.
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PROTOCOLOS ESPECIFICOS REALIZADOS POR LA UPRL/VST

« Instruccién operativa de uso de EPI durante la exposicion al SARS CoV-2.
(30/03/2020)

« Recomendaciones para el uso de guantes (23/04/2020).

+ Medidas de prevencion y control del riesgo bioldgico durante la normalizacidn
de la actividad hospitalaria en el HUVN (19/05/2020).

» Medidas de prevencion de riesgo biolégico para la normalizacion de la actividad
preventiva versién 1 y 2 (01/07/2020).

¢« Procedimiento interno para personal de laboratorio COVID-19 HUVN -
GRANADA.

*  Procedimiento EPI en lavanderia zona de sucio.

* Procedimiento Interno para los trabajadores con vulnerabilidad a la COVID-19
del HUVN

*  Guia sobre el uso de EPI del HUVN (21/09/2020)

« Indicaciones de uso de Equipos de Proteccién Individual Respiratoria el entorno
sanitario

* Se ha realizado carteleria sobre la secuencia de puesta y retirada de EPI en
zonas COVID

« Carteleria para la zona de la cafeteria y zonas comunes sobre las medidas de
prevencion frente a la COVID-19

« Elaboracion de documento de entrega de EPI a los profesionales simplificado
para facilitar a los Mandos Intermedios y Jefes de Servicio durante su entrega.
(02/04/2020)

« Se ha realizado un video con la secuencia de puesta y retirada de EPI en las
plantas COVID para distribuirlo entre todos los profesionales.

+ Cuestionario de satisfaccion de la UPRL. Se disefia este cuestionario para
recoger el conocimiento y la satisfaccidn que tienen los profesionales con
respecto a la UPRL.

En Granada a 15 de abril de 2021

Fdo.: Dofia M@ Angeles Garcia Rescalvo

Direccién Gerencia HUVN
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